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 یحکومت اسلام یراهبردها

 یعلو رهیبر س هیتک با ؛یو اقتصاد یمفاسد ادار با برخورد در
 *یبدين احمدالعازين 28/9/1403تأييد:  3/8/1403دريافت: 

 ***علی راغبیمحمدو  **فرداميدیبدالله ع و

  چکیده

 نیدی عت و هدا یزید ربرنامد   ریمسد  تواند  یم یامام عل رهیها و ساز آموزه یریگالهام

در  شانیا یحکومت رهیس یکن  و بررس تیه ا حیصح ریرا اصلاح و ب  مس ن هیآ یکردهایرو

 ی. امام علسازد انیرا نما یو اقتصاد یمقابل  با فساد ادار یدوره کوتاه خلافت، راهبردها

 لید باز ق ییبازدارن ه و راهکارها یهانظارت، مجازات ،یریگشیمانن  پ ؛ییبا اتخاذ راهبردها

مناصد    یو متخصد  بدرا   سدت  یانتخدا  افدراد  ا   ،یستیزفرهنگ قناعت و ساده جیترو

 رانیجانبد  بدر عملکدرد مد     و همد   قید در عملکرد حکومت، نظارت دق تی فاف ،یحکومت

بدر کدارگزاران،    میمسدتق  رید و غ مینظارت مسدتق  ،عادلان  ثروت و امکانات عیتوز ،یاقتصاد

بدا جدرم،    و مقررات در جهت تناسد  مجدازات   نیانوقوضع  ،ینظارت عموم جیو ترو قیتشو

توانسدت بد     ،احکام مفس ان یدر اجرا تیمفاس  و قاطع یهاب  پرون ه ی گیدر رس عیتسر

مقابل  با فسداد در   یهانام راهبردها با بر نیا س یبا فساد مقابل  کن . با مقا یطور قابل توجه

مانند  عد م    ؛ییهدا موجود با چدالش  یاهرنام ک  ب افتیدست  ج ینت نیب  ا توانیم ،کشور

 یبرخد  یک  با اجرا ییهارو هستن . چالش ها روببودن مجازاتیع الت در برخوردها و ناکاف

بد    یلیتحل د یفیمضاعف   ه است و پژوهش حاضر با مطالع  توص یستیبرالیل یهااستیس

 .است یمبارزه با فساد در حکومت اسلام یمناس  برا ییالگو افتنیدنبال 

 واژگان كلیدي
 ینظارت عموم ،یمفاس  اقتصاد ،یمفاس  ادار ،یعلو رهیس ،یت اسلامحکوم

 

 resleh9718@gmail.com :بانی حقوقم فقه و یجوی دکترانشد *

 omidifard.f@gmail.com :دانشگاه قم یمعل تضو هیأع آموخته حوزه علمیه ودانش **

 ma.raghebi@qom.ac.ir: دانشگاه قمی معل تأو هیضع آموخته حوزه علمیه ودانش ***
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 هدممق

است که به دنبال توسعه  یاهر جامعه یبرا یامر ضرور کی یمبارزه با فساد اقتصاد

و  کند  یبده ارکداج جامعده ن دو  مد      یاانده یمانند  مور  ،یاست. فساد اقتصاد شرفتیو پ

 یمانع و کن یرا نقض م یشوم، ع الت اجتماع  هیپ  نیا .کن یت مسسآج را  یهاهیپا

اعتماد  ده ،یرا به ش ت کاهش م یادار سلامت ؛است یتوسعه اقتصاد ریبزرگ در مس

  هید پ  نید ثر با اؤمقابله م ی. براان ازدیم را به خطر یمل تیو امن کردهرا سلب  یعموم

و  ی گید چیگدرفتن پ نظرکه بدا در  ستوج ا مجامع و  یراهبردها ییبه شناسا ازیشوم، ن

 ریآج بپدردازد و بدا اتخدا  تد اب     یهدا نده یو زم هدا شده یبه ر ،یابعاد مختلف فساد اقتصاد

 یهدا کند . در سدال   یریجلدوگ  ند ه یاز تکرار آج در آ ،یو اصلاح یامقابله رانه،یگشیپ

تدا   اما ،است هصورت گرفتدر کشور  یبرخورد با م اس  اقتصاد نهیدر زم یاق امات ر،یاخ

 وجود دارد. یادیفاصله ز ،به نقطه مطلوب  جیرس

 ،فسداد  نده یزمله موجب ش ه است أمس نیا فق اج راهبرد مناسب در ،حال حاضر در

مدردم و   کشور و یبرا یمشکلات متع د اقتصاد جادیا زمینهها، عرصه یکماکاج در برخ

بدا   اید آ  یپرسد   یحال با  .شاه بتشال دارا به دنب ینظام اسلام تیثیص مه به ح نیچنهم

 یالگدو و راهبردهدا   میتدوان ینم با م اس ، وردبرخ در یحکومت علو یداشتن تجربه غن

اسدت   یضدرور  ؟میرید کدار بگ هدر عمل بد  و مینیم اس  برگز نیا امبارزه ب یبرا یمناسب

 اررقد  یمدورد بدازخوان   ،آج یهانهیزم له برخورد با فساد وأدر مس یعلو رهیس و کردیرو

  شود. استخراج شاجیا یو راهبردها ردیگ

راهبردها و خطوط اصلی این رویکرد، پژوهش حاضر به تحلیل تطبیقدی  با شناسایی 

 یهای قضایی کشور پرداخته و در نهایت، با ه ف ارتقدا خط مشیهای کلاج و سیاست

 ماوانین و احکد نظام اقتصادی و قضایی کشور، پیشنهادهایی بدرای اصدلاو و تد وین قد    

شد ه  وآوری اصلی این پژوهش در توجه بده ابعداد کمتدر بررسدی    ده . نائه میی اریقضا

و تطبید   فسداد   ی ض هایاسترویکرد علوی، ارائه یک چارچوب جامع برای تحلیل س

 های کنونی نظام اقتصادی کشور است.های پژوهش با چالشیافته
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 رویکرد حکومت علوي در مبارزه با مفاسد اقتصادي

با رویکردی جامع و فراگیدر بده    ه زمام اری حکومت علوی، امام علیاتکو جادوردر 

های آیند ه بده یادگدار    مان گار برای نسلاماج با این پ ی ه شوم پرداختن  و الگویی مبارزه بی

گیدری از  ودند  کده پدیش   گذاشتن . ایشاج مبارزه با فساد را از ریشه آغاز کرده و بر این باور ب

 امدام  .پد  از وقدوع اسدت    ،تر از مقابلده بدا آج  هزینهر و کمتساجآاتب رم هب ،وقوع فساد

ور را ضدروری دانسدته و بدا    نظارت مستمر و فراگیر بر عملکرد کارگزاراج و متولیاج امد 

در مبدارزه بدا    حکومدت علدوی   و ند  کردقاطعیت تمام با متخل اج اقتصادی برخورد می

 .و برخورد قاطع گیری، نظارتپیش :دبو تصادی بر سه رکن اساسی استوارم اس  اق

 یاقتصاد و یبرخورد با م اس  ادار در: الگوی م هومی راهبردهای علوی 1شکل

 
 
 

 

 گیریپیش

توسعه پای ار و  گیری از م اس  اقتصادی، ضرورتی انکارناپذیر برای دستیابی بهپیش

رب فساد جلوگیری خمای م هنه تنها از پیا ،هگیرانتخا  ت ابیر پیشت. ارفاه اجتماعی اس

 . کنهای رش  و پیشرفت اقتصادی و اجتماعی را فراهم میکن ، بلکه زمینهمی

گیری از م اس  اقتصادی به به عنواج الگوی ع الت و حکمرانی، در پیش مناجمؤ امیر

 :ها عبارتن  ازترین آجدادن  که از مهمموارد متع دی اهمیت می

   زیساگفرهن

شداج، بدر تدروی     ویدژه در دوراج حکومدت  بده  ؛گی خدود  نل زطو در علی امام

های اصلی یک جامعه سدالم تأکید    زیستی و ع الت به عنواج رکنفرهنگ قناعت، ساده

ی هاها و خطبهسخنرانی از جمله در ؛های مختل یفراوانی داشتن . ایشاج از طری  روش

و طمدع و   رصحد  تارّی و مضد زیسدت ناعدت و سداده  ل قیباره فضدا  ، به مردم درمتع د

 گیریپیش

 نظارت

 تمجازا
 بازدارن ه
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گن  و زینت دنیدا و آخدرت    یشاج قناعت را ثروتمن ترین . اگ تنگرایی سخن میتجمل

 :   نفرمایمی ( و664ص، 1ج ،1366 بحرانی،)  داننمی

و قناعدت و   یروانهیبر تو لازم است که با م ،یخواهیاگر صلاو ن ست را م

   (.192، ص3، ج1373 ،یآم  یمیتم) یرفتار کن یسادگ

  .زیستی بودنعملی قناعت و سادهوی الگنیز خود  عمال و رفتارا رد رتضح

 )دشدتی،  اسدت  فسداد  از بازدارن ه عامل ترینمهم تقوا، و ایماج بودن  معتق  امام

 هدا بده  هدای آج تدر و بداور  بدیش  کدارگزاراج هر چق ر ایماج و اعتقداد   .(155ص ،1389

 .یاب تصادی کاهش میفساد اق جآم دجووهتمال بتر باش ، احعمی های دینی ارزش

دهد  بده تقدوا و    را فرمداج مدی   ، ویموراج خدود أای به یکی از کارگزاراج و منامهدر امام 

آنجا که جز خ ا هیچ ک  شاه  و گواه نیسدت   ؛در امور پنهانی و اعمال مخ یترس از خ ا 

 نویس :  یم قی عث بن ای به اشنامهر د ،در جای دیگر .(597ص ،1384 مکارم شیرازی،)

ست، بلکده امدانتی   کاری که در دست توست، طعمه و فرصتی برای چپاول نی

   .(187ص ،17جق، 1400 هاشمى خویى،) است بر گردج تو

  تا نگرش اشعث را به عنواج یدک کدارگزار حکدومتی بده     نکنتلاش می در این نامه

  نزسدا  مدوج نهرقدت  یا به این حقاو ر  و نتغییر ده ،و مقامی که در اختیار اوست پست

محولده را بده    ست تا بتوان  وظایفتنها امانتی ا ،که ق رت و اختیاری که به او داده ش ه

 .نحو احسن انجام ده 

   سالاریشایسته

در انتخاب افراد برای مناصب حکومتی، صرفاً بر اساس شایستگی و تخصص عمدل  

ج، خدودداری  ن اواشد خویو  گاجتژه نسبت بده وابسد  ویبه ؛کردن  و از هرگونه تبعیضمی

  :  فرماینای میدر خطبهحضرت  . نمودنمی

آج کسدی اسدت کده در تحقد       ،ای مردم! سزاوارترین اشخاص بده خلافدت  

الاسدلام  فدیض ) ر آگاهی از فرماج خد ا دانداتر باشد    حکومت، نیرومن تر و د

   .(559ص ،1ج، 1379 اص هانى،
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ر گزاکدار اب خد نتر ادل ید ل دخاز عوامد  ه را یکدی که در جدای دیگر، تجربد چناجهم

  :  ننمایمعرفی می

 ،یدشدت ) تخاب کن که اهل تجربده و حیاااند   کسانى را ان ،از عمّال حکومت

   .(411ص ،1389

  :  نکنن ی می کارگزارو معیارهای شخصی را در گزینش 

کده آنداج را   ن و پد  از ایدن  ی مالک! در کار کارگزارانت به دقت ان یشه کا

جدا و خودسدرانه بده    همحبت ناب رویاز ا ر هاآج .ارمه کار بگنیک آزمودی، ب

 کدورانی، اسداس ظلدم، سدتم و خیاندت اسدت )      ،مگزین که ایدن دو  کاری بر

   .(260ص، 1جق، 1425

هدای مد یریت اقتصدادی، در انتخداب     با درک عمی  از حساسیت و ظرافت حضرت

قدف  وبی واخد دادن . ایشاج بده  نهایت دقت و وسواس را به خرج می ،م یراج این حوزه

 توانند  زمینده لغدزش و سدوا    هستن  که میاط بحرانی دی، نقتصااق هایهاگبودن  که گلو

ای بر جانبهبه همین دلیل، نظارت دقی  و همهاست اده را برای افراد سودجو فراهم کنن . 

ی این منصدب  کردن  و شرایطی خاص را برای تص عمال میام یراج اقتصادی  انتصاب

 .  گرفتن می خطیر در نظر

   تشفافی

بده حد     لوی، ریشه در باور عمی  حضدرت علدی  در حکومت ع تفیش ااصل 

شد افیت، عدلاوه بدر    یشاج معتقد  بودند    اد. و مشارکت مردم در امور جامعه دارآگاهی 

تدر منجدر   تدر و عادلانده  های جامعگیریافزایش اعتماد عمومی و کاهش فساد، به تصمیم

ج محاسدبات بده روی   و دیدوا المال یتبن  دوبتور داده سد ،فیتدر راستای ش ا .شودمی

هدا دسترسدی   آجربدوط بده   خواه ، بتوان  به اطلاعدات م مردم باز باش  و هر ک  که می

را مشدارکت  مدردم   هدای مهدم،  گیدری تصدمیم در  .(411ص ،1389 ،یدشت) داشته باش 

 مدردم  تانتقدادا  ز شدنی ج پرسدی ن . نق پدذیر بودند  و ا   هدا را مدی  ن  و نظرات آجدادیم

در مورد میزاج دارایی خود در قبل  .(527ص، 26ج ،1404 مجلسی،)  ش نت نمیراحنا
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 :  فرمودن و بع  از حکومت 

 ،بینید  ت که میام همین اسها وارد سرزمین شما ش م و بار و بنهبا این لباس

م، پد  مدن از   بیدروج رو  ،اگر از سرزمین شما با چیزی جز آنچه آم ه بدودم 

   .(98ص ،2ج ،1379 ،وبرآششه ابن) ماکاراج بودهانتخی

کردند  و بدر ایدن    کاری نمیالمال پنهاجه در امور مربوط به مردم و بیتگاایشاج هیچ

 ،3ج ،ق1428 ،ی)طبدر  امور حکومت خود آگاه باشدن   زا باور بودن  که مردم ح  دارن 

 .(456ص

   و امکانات ثروتدر توزیع  عدالت

به نوعی میراث دوراج علوی  حکومتره دو ری دعاماجت و یادقتص، اشرایط سیاسی

خل ای دوم و سوم بود. خلی ه دوم، با تأسدی  سیسدتمی مبتندی بدر تقد م در اسدلام و       

معندا کده   بن ی اجتماعی را آغاز کرده بود. بد ین سازی طبقهسواب  خ متی افراد، نهادینه

 خدوردار بر ایویدژه  تایداز امت ازد، خدو  پیشین سواب افرادی ب وج تلاش و تنها به دلیل 

ای نامده  ش ن . خلی ه سوم، عثماج بن ع اج نیز با استناد به این سنت، به والدی کوفده  می

هدا  فراد با سابقه و پیشتاز در اسلام که خ اون  به واسدطه آج ا ردنوشت و در آج تأکی  ک

 ،ق1879 ،طبدری )  اشدن برخدوردار ب  ایاز حقوق ویدژه  ها را فتح کرد، بای این سرزمین

 .(279ص ،5ج

رحدم   گرفتن سابقه جهاد، به عنواج صلهنظرها را ب وج درزمین خلی ه سوم چنینهم

، 1ج ،ق1404الح ید ،  کدرد )ابدن ابدی   ر مدی امیده، واگدذا  ویدژه بندی  به ؛به نزدیکاج خود

ی در امدو طور عمد ه در دسدت اشدراف    هبدر دوره خلافت او، ثروت جامعه  (.198ص

عک  شد ه اسدت   هدای تداریخی مدن   شارگدز  در وضدوو  هبضوع ومین و اود گردش ب

 .(348ص ،5جق، 1879 طبری،)

، بدا  عمدومی  کدردج من عدت  با ه ف برجسته خلاف خل ای پیشین، امام علی بر

سدالاری بدود،   ساختار و گ تماج مرسوم جامعه که مبتنی بر مصلحت خصوصی و اشراف

و باید    بودهم ام مردتم به متعل  لمالا، بیتام  گ تماج امپرداخت. در منطبه مقابله 
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، 1385 ،یمطهدر  و 110ص ،2ج ،1379 ،ابن شهرآشوب) به صورت عادلانه توزیع شود

هدایی کده خلی ده سدوم بده دیگدراج       گرداند ج زمدین   ایشاج تصمیم به بر .(312ص ،7ج

   :ن فرمود و ن گرفت ،بخشی ه بود

بده   ارآج  بیدابم،  ىسد ک به خ ا سوگن ، اگر چیزى را که عثماج بخشی ه، ندزد 

 زناج کرده باشن  یا بهاى کنیزکاج مهریهآج را  چن هر ؛گردانماز مىش باحبص

   .(42ص، 1ج ،1386 مازن رانی،سی ی )

بده دنبدال   های اقتصدادی و ایجداد عد الت اجتمداعی،     برای کاهش نابرابریدر واقع 

ر قشدا ز امایت احکاهش فاصله طبقاتی و با ه ف  ،وت بین افرادمنابع و ثرتوزیع مج د 

جمله تقسدیم   از ؛یجاد ش ه بودنهادها و قوانینی در زماج خل ا ا . دنوبه جامع ریپذبآسی

ه عندواج  تخصیص خم  بدرای خدود بد    ،ه ایای ماهانه به افراد خاص های خیبر،زمین

 ،8، جق1407 ی،کلیند )نمودند   یهدا تدلاش مد   اصدلاو آج  خلی ه و... که حضرت بدرای 

المدال را بده   ده  تا بیتر میستود رهبص راان ماس فرعب بن اللهعب   به ،اینبنابر (.60ص

 طور عادلانه بین مردم تقسیم کن  و به خویشاج و نزدیکاج خود، بیش از دیگدراج ن هد   

ه السدویّ لیع راالمال که بخشی از بیتعلاوه بر این یشاجا. (514ص ،2ج، ق1879 طبری،)

 وی عمدوم  یایازهد را صدرف ن آج دیگدری از   نمودن ، بخشمیاج عموم مردم تقسیم می

، فرماند ار مصدر، دسدتور    ای به مالدک اشدتر  نامه در .کردن به فقرا و نیازمن اج می کمک

المال را به طور مساوی بین مردم تقسیم کند  و بده هدیچ کد ، بدیش از      ده  تا بیتمی

یدک   رها دتوزیع عادلانه ثروت و فرصتچرا که  .(413ص ،1389 ،یدشت)  ن ه حقش

مدانی کده   د. زای ارتکداب جدرایم اقتصدادی دار   هزهیانگکاهش  رمی بمستقییر تأثجامعه، 

پدذیر  دستیابی به موفقیت از طری  تلاش قانونی و شایسدتگی امکداج  افراد احساس کنن  

لاوه بر ایدن،  ت. عخواهن  داش قانونی های غیربه روشتوسل  رایکمتری باست، تمایل 

ی حکدومتی  هادهاه نی بعموم دااعتمقویت ر تی دملی کلی اعع الت اقتصادی به عنواج 

قوانین به طور یکساج بدر  مانی که شهرون اج احساس کنن  د. زشوو اقتصادی شناخته می

تم هدا بده سیسد   های برابر برای همه فراهم است، اعتماد آجشود و فرصتهمه اعمال می

 .  ش هاافزایش یافته و در نتیجه، پایبن ی به قوانین تقویت خو
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 تنظار

شود که هم کنتدرل  به عنواج یک فرآین  جامع تعریف می ،روزیام نایمع در یسرزبا

کند .  شود و هم نقاط قوت و ضدعف را شناسدایی مدی   و ارزیابی عملکردها را شامل می

ست از مسیر اصلی خدود منحدرف شدون  یدا     های اجرایی ممکن اب وج نظارت، دستگاه

هدای گونداگونی   شدیوه  زا لدوی ومت عکحدر  و وان د یشهرها فساد و ناکارآم ی در آج

 .بردن نظارت بهره می برای

   ظارت مستقیمن

، حسابرسدی و دریافدت گدزارش    مستقیم امام علیهای مهم نظارت یکی از جنبه

مام از این طری  بر عملکرد ش  و اطور منظم انجام میهملکرد از م یراج بود. این کار بع

کردن ، با واکنش سریع امدام  اری میانگهلج ساراکارگز زخی ابر رگا .اشتدشراف اآناج 

 ت:ای از این نظارت اسهش ن . نامه امام به یزی  بن قی  ارحبی نمونمواجه می

ر بدر مدن پوشدی ه    ؛ دلیدل ایدن امد   ایتو در ارسال اموال مالیاتی کوتاهی کرده

بده   تنخیا با هکین ز ااکنم و ولی من تو را به تقوای الهی س ارش می ،است

 دارماثدر سدازی، بدر حدذر مدی     را بدی  ه و جهاد خوداشت را تباج، پاداناسلمم

 .(200ص ،2جتا، بی )یعقوبی،

 یهدا از رکدن  یکد یبر بازار را بده عندواج    مینظارت مستق ایشاج ،متع د اتیساس روابر ا

ار زبدا  در اًخصد ش ،مناسب یهادر فرصتو  خود در نظر داشتن  یاقتصاد یهااستیس یاصل

نقدل   اللّده بدن عبداس   عب  .کردند  یر معاملات و رفتار اصناف نظارت مد ب و  ش نیم رضاح

 :  کردیم ادیکه فر ه ید ستادهیمؤمناج را در بازار، ا ری، امبازگشت از بصره هنگام کن می

پ ، هر که را مشاه ه کنم کده اسدبله مداهى، مداهى در آب      نیاى مردم! از ا

 ،یطبرسد ) کدنم یمد  باد را او انده یتاز نید بدا ا  ، شد فرویمد  ىمرده و مارماه

   .(113ص ،ق1412

   :استنقل  در دعائم الإسلام

در دسدت داشدت کده بدا آج،      اىانده یو تاز رفتیدر بازارها راه م على
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اصدب   . کدرد یمد  هید در تجدارت مسدلماناج را تنب   بدازاج رنگیفروشاج و نکم

 جداى هن بد و م  ینیبنش هندر خاما ش! مؤمناج ریاى ام گ تم : روزى یگومی

 نکدردى  رخواهىیخ میاى اصب ! برا: . فرمودرمیگیکار را بر عه ه م نیا اشم

  .(538ص ،2ج ،ق1385 ،یمغرب وجیابن ح)

 :  ت که فرمودسانقل  باقر از امام

بده  : فرمدود مدی  و …گشدت یمد  کدى ی کدى یدر بازارهاى کوفده،   مؤمناج، رامی

دم را کدم  ال مدر امدو .  ید کن مامد را ت وزاتر وزج وو   ینشو کیرباخوارى نزد

و  151، ص5ق، ج1407)کلیندی،    ید به فساد سر بدر مد ار  ن،یو در زم  ین ه

   .(6، ص7ق، ج1407شیخ طوسی، 

ابدو   صهباالابن ابی  عقبة ل ازنقه ب  نبلحاحم  بن  ،در یک گزارش تاریخی دیگرو 

 :  نویس می خریم باهلی

  پرسدی هدا مدی  ه از قیمدت م کد دید  ری  دزا عل هارکند ا در رب طالعلی بن ابی

 .  (547، ص1، جق1403یبانی، )ش

حضدرت تدا    گدر، ید ینظارت بر بازار به شخص یواگذار یبرا ییشنهادهایوجود پ با

 دادن .یانجام م صاًخشعمل نظارت را  علاوه بر نظارت ناظراج، که تواج داشتن ، یزمان

   (مخبر و سزرا)ب میمستق رینظارت غ

 یسدتم یمسدتلزم س  شداج، یا میقلمرو و ع م امکاج نظارت مسدتق  یدگرگستبا  تموحک

مور بازرسدی  أالی یک منطقه را مدر مواردی وحضرت  بود. ینظارت و بازرس یکارآم  برا

التمر، مأموریت داد تدا   نکه طی دستوری به مالک بن کعب ارحبی، والی عیچناج ؛دنمومی

 فرمای :  د و میازع بپردوسیای طقهنم زرسیبابه  ودج خابا گروهی از مأمور

اراندت بده سدوی    گروهدی از ی کسی را به جانشینی خویش منصوب کن و با 

حرکت کن و از عملکرد کارگزارانم در نواحی بین دجلده   السواد هورکمنطقه 

 )یعقدوبی،  ها به عمل آورآج تیدقیقی از وضعو غریب پرسش کن و بررسی 

 (.204ص ،2جتا، بی

https://wikiporsesh.ir/%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%A8%D9%86_%D8%AD%D9%86%D8%A8%D9%84
https://wikiporsesh.ir/%D8%B9%D9%82%D8%A8%D8%A9_%D8%A8%D9%86_%D8%A7%D8%A8%DB%8C_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%87%D8%A8%D8%A7%D8%A1
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اسدت اده   نظدارت و بازرسدی   یبرا یموراج مخ أهماج م ای «وجیع»از  جشایاین نچمه

تدا افدرادی امدین و صدادق را      ن دادبه والیاج خود دستور می همین منظور، به .کردن یم

به مالدک اشدتر چندین     ایهما، در نبرای نمونهکار گیرن . برای نظارت بر کارگزارانشاج به

   : ننویسمی
الاسدلام  فیض) «مهیلع فاءالو و قدالصّ هلا نم ونیلعا ثعابو ،مهلماعا دقّفت مّث»

 (.  1011ص ،5ج ،1379 اص هانى،

، ن لی را به منصب قضاوت گماشتوئابوالاسود د ،حضرتکه در گزارشی آم ه است 

 دزند تاب د با شسوالاو. ابن عزل کرد تماو را از این س ،ساعات ابت ایی هماج روز اما در

چدرا مدرا    .امفریب خوردهام و نه انتی کرده: به خ ا سوگن ، نه خیعرض کردو م  م آاما

ز : به من گزارش ش ه که هنگدام داوری، صد ایت ا  ن ؟ امام در پاسخ فرمود برکنار کردی

   .(548ص ،8ج ق،1409 تستری،) ت!ص ای دادخواهاج بلن تر بوده اس

بده چشدم    «ندی  بلغ» :مانند   یارتعب راجزارگاک به جشایا یهامهااز ن یاریبس ی اتبدر ا

ق، 1429 قرشدی، ) باشد  یمد « است کده تدو...     هیبه من خبر رس» یاکه به معن خوردیم

و  شد ن  یآگاه م زیاحتمال فساد ن از یحت ،که حضرت ده ینشاج م نی. ا(43ص ،10ج

ا ر ییاهد رچوبو چا اهرایعم، نظارت دقی ق  حت یدر راستاو  کردن یم ی گیبه آج رس

 فرمودن .می نییافراد صالح و متعه  به عنواج ناظر و بازرس تع نشیگز یارب

مناسدب   یهدا نهیزم جادیضرورت ا حضرت ،یفرد یهاتیبر صلاح  یبر تأک علاوه

 ،مناسب شتیمع نیتأم داد.میمورد توجه قرار  زیح ظ سلامت و تعه  ناظراج را ن یبرا

 ح،یصدح  رینحدراف نداظراج از مسد   از ا یریگجلدو  یبدرا  جشایاکه  ودب یاتممله اق ااز ج

   : ننگاریمچنین اشتر  مالک به ایدر نامهو  دانستن یم یضرور

 یدهد  تدا در پد    روشداج ین یروز یفراخد  دار! که را فراخ عاملاج یروز پ 

 ،رند  دا اریختر اد که یمال به تا دست سازد ازشاجینیو ب ن یآ خود بر اصلاو

 .(605ص ،33ج ق،1403 ،مجلسی)  نیشاگن

با مردم است.  شاجیبرخورد ا وهیمراقبت مستمر از عملکرد مأموراج و ش ،ناظر ظی هو

کده بده عندواج چشدم      یاژهیتوسط بازرساج و  یامر با نیکه ا ن یفرمایم  یتأک حضرت
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 یشدت یعم و یهافد ر یهدا نده یزم دجدا یابدا   نچنیهم .ردیانجام پذ کنن ،یحکومت عمل م

 تید تقو شداج یح دظ اماندت و صد اقت در ا    یلازم برا یهازهیناظراج، انگ یمناسب برا

 .شودیم

   ینظارت عموم

از منکدر،   یو اثرگذار امر بده معدروف و نهد    ریخط ضهیدو فر ،یاسلام یهادر آموزه

 ینهف و ورعبه مامر م مه  یداز مصا یکیاست.  قرار گرفته  یهمواره مورد توجه و تأک

 یرید گیاست که در دو حوزه حکومت و مدردم قابدل پ   یکر، موضوع نظارت عموممن از

المؤمنون وَ المؤمنات » و روایی یبر اساس دو اصل قرآن نظارت مردم بر حکومت است.

 و عرا کلکم»و  (71 (:9)به)تو «عَنِ المُنکر نهونیبِالمعروف وَ  أمرونیبَعض  اءیبَعضُهُم أول

 یاله فیو تکل یواجب شرع(، 184، ص1ق، ج1412می، )دیل «تهیرع عن مسؤول کلکم

ت که گزارشاتی از تخل دات کدارگزاراج حکدومتی بده     سموارد متع دی نقل ش ه ا .است

در پدی   ایشداج  دادند . هدا ترتیدب اثدر مدی    رسی  و حضرت بعد  از بررسدی  حضرت می

ند ار  ارمی فونی بر ظلمدی کده از سد   بم« سوده هم انی»های زنی یمنی به نام درخواست

ترتیدب اثدر داد و بدا     ی روا ش ه بود، به شدکایت او یمن( به و توابع از)اج هم  رد امام

مبندی   ی دیگر،در پی دریافت گزارش .احضار فرمان ار، به بررسی دقی  موضوع پرداخت

ر وتای به وی، ضمن تدذکر و هشد ار، دسد   اراج خویش، در نامهبر تخلف یکی از فرمان 

ایشداج در  . م نمای ل خود اق اب اموااتکو  حساب هئارا بت بهسن وقت دادن  تا در اسرع

تدر از  تدر و دقید   حسابرسی خ اون  متعدال، بده مراتدب سدخت    این نامه تأکی  فرمودن  

گدزارش  هنگدامی کده   و یدا   (525ص ،1ج ،1366 ،یبحران) حسابرسی مردم خواه  بود

 :  نیا رفته، فرمودن غامهمانی بن حنیف به  عثماج ی سر

؛ خیدال  «وعدم   مهین  غ ، ووف  جم مهلئم عاوق عامط لىا جیبت کنا تننظ ام و»

شداج را بده ج دا    ش ج به س ره قومى را قبول کنى که محتداج کردم مهماجنمى

 ،ق1400 ،هاشدمی خدویی  ) خوانند  به مهمدانى مدى   و توانگرشاج را رانن مى

 .(89ص ،20ج
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یافت کده عدلاوه بدر    در واجتمیگر دی رایسبهای هنونم و رشاتاز مجموع این گزا

  کدارگزاراج  سد شکایات ایشداج از م ا  گزارش مخبرین حکومت، گزارشات مردمی و

حضدرت پد  از   و داده بدود   صاصد هم قابل توجهی را بده خدود اخت  سحکومت نیز 

های لازم، در صورت صحت گدزارش،  گزارشات ، با دقت نظر و بررسیاین دریافت 

خدواهی مدردم اقد ام    سداد و تظلدم  رفدع ف  جهدت در   و ند دادیمد اثدر   بتیرت اهبه آج

  .مودننمی

 های بازدارندهمجازات

آج، یکی از مبانی اصلی فلس ه کی ری اسدت کده بدر اسداس      ،بازدارن گی مجازات

بدا  . شدود گیری از جرم و جنایت در نظر گرفته میمجازات به عنواج ابزاری برای پیش

در دوراج حکومت خدود بدا م اسد      اجشیا که یابیمیم درمناج ؤم رامی یرهسنگاهی به 

ای در نظر ای بازدارن ههکردن  و برای متخل اج مجازاتاقتصادی به ش ت برخورد می

بده   .امل تازیانه، مصادره اموال، تبعی  و حتی اعد ام بدود  ها شین مجازات . اگرفتنمی

 ینر د ن لعدن و  ادی رتصدا قا اجاس فو خائناج  ، حضرت علیموضع عنواج آخرین

برخدی از مد یراج فاسد      .کردن  تا از جایگاه و منزلت اجتماعی خود ساقط شدون  می

اما  ،خبر استها بیراواج، از فساد آجهای فبه دلیل مشغله کردن  که حضرتتصور می

س ر ، از تنها را زیر نظر دارش ن  در اوج مشکلات حکومت، آجزمانی که متوجه می

ضرت در قبال فرار این افراد، به مصادره امدوال   . حردنکمی رارف ج،اشیطع اارد قوخرب

چندین   در عه نامده مالدک اشدتر، حضدرت     .دادند  هایشاج دستور مدی یا تخریب خانه

 : فرماینمی

 هبازرساج نیز آج را تأیی  کرد، بد  گر یکی از کارگزاراج خیانت کرد و گزارشا

کده از   امدوالی سدپ    . هبد  ر د کی هند ایزتاا بدا  رو و ا همین گواهی اکت ا کدن 

از او بازپ  بگیدر. او را خدوار و رسدوا کدن و بده       ،المال در اختیار داردبیت

 ،1ج ق،1363 ،حراندی بة ابدن شدع  ) عنواج خائن، بدر گدردنش علامدت بدزج    

 .(137ص
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 اقتصادی منین با م اس هایی از برخوردهای امیرالمؤنمونه :1ج ول شماره

 اتمجاز مرج صبنم نام

 ىعب  دوارج نب نذرم 
 والى اصطخر

 )از نواحى فارس(

 خیانت در امانت
 اختلاس

 المالاست اده از بیت سوا

 عزل فوری از منصب
 ،یشوشتر) زن اج
 .(108، ص8ج  ،1376

 ابن هرمه
 کارگزار حکومت
 ناظر بازار اهواز

 تخلف مالی
است اده از منصب  اسو
دریافت اموال از  و

 (رییگ)باج مردم

 بمنص عزل از
 و تازیانه ریشهت، جزن ا

  ریختن آبرو
 ،المغربیقاضی النعماج )

 .(532ص ،2ج ،ق1385

 هیبن حج  یزی
فرمان ار حکومت 

 یو دستب یر

 درازی به خراجدست
هزار  یس برداشت
 المالتیدرهم از ب

 زن اجد تازیانه د  توبیخ
 ،1386 ،یشهریر)
 .(611- 613ص ،13ج

 یلباه بن اصمععلی 

 رناظ و زارگراک
امام  یسو زا رزابا
در منطقه  یعل

 سد وَاج بصره

 سرقت
 قطع دست دتوبیخ 

تا، بی ی،مرتض  یس)
 .(163ص

 مت علويدهاي حکوربا مفاسد اقتصادي از زاویه راهب بررسی مقابلهنقد و 

اصدل   یعنی ؛ر برخورد با م اس  اقتصادید اهبردهای حضرت علیربا عنایت به 

ابلده بدا فسداد اقتصدادی ضدروری      قی ماربد  هکد  هارن دزاات بزامج و تظارنگیری، پیش

ر برخدورد  دگذشته و حال نظام اسلامی  عملکردهای سی سابقهبرر با توجه به   وهستن

 باش .نکاتی قابل نق  می ورهبردهای مذکاز را هر یک موردبا م اس  اقتصادی، در 

 گیریپیش

زه آمدوزش و  ویژه در حو؛ بهفساد زاگیرانه ، ابت ا به بررسی عوامل پیشاین مجالدر 

اد شود، سپ  نقش ش افیت اقتصادی و تأثیر آج در کاهش فسسازی پرداخته میفرهنگ
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هدای  أثیر سیاسدت سأله نابرابری اقتصادی و تد گیرد. در نهایت، به ممورد تحلیل قرار می

 ش فساد پرداخته خواه  ش .الیاتی بر کاهم

   یسازضعف در آموزش و فرهنگ

وابسدته بده جهداد    جامعده   حاکمیدت و  ازیمن سد ناتو زکد رسط موت ی کههایشهوژپ

هدای ه فمند  در   فقد اج آمدوزش  دهن  ان ، نشاج میو سایر منابع منتشر ش هدانشگاهی 

هدا بدر   هشز علل اصلی رش  فساد اداری در ایراج است. ایدن پدژو  مقابله با فساد، یکی ا

دولدت   . ارند د  کید أت یشد آموز یادهد انهو  اهد سازی از طرید  رسدانه  ضرورت فرهنگ

گیدری از  بدرای پدیش   ،گانه خود دوازدهدر اصول  ،1400شهریور  24در تاریخ م دهیزس

کدرده اسدت.   فساد، بر تقویت فرهنگ فسادستیزی و توانمن سازی نیروی انسانی تأکید   

سازی و آمدوزش    که کمبودهای ج ی در بخش فرهنگدهاین اصول نشاج میبررسی 

تدواج  هدای موجدود، مدی   عفضد  رفدع  ه وزوحد ایدن   دوبهبد  بدرای  .تسا ه ش شناسایی

 د:را به صورت علمی و مشخص ارائه کرزیر پیشنهادهای 

 ای آموزشدی در هد یجداد و تبیدین دوره  ا د:های آموزشی جامع و استاندارنامهتدوین بر

 بتوان  در قالمی صول اخلاقی برای تمام سطوو جامعهاد اقتصادی، ش افیت و اباره فس

هدای  ی در سدطح رسدانه  های عمومی آموزشو حتا ههاشگنادارس،  مسمی های ررهدو

 د.ملی ارائه شو

های آموزشی یجاد دورها ت:تخصصی برای مدیران و کارکنان دولهای توسعه آموزش

با اصول م یریت صحیح، نظارت و ش افیت  ای کارکناج و م یراج دولتی، تاتخصصی بر

کید  بدر   ا تأو بد وم مد ا  روه طد بد   باید  اهد دورهایدن   .ن شدو  ادر انجام وظایف خود آشن

 .فساد ارائه شودگیری از پیش

هدای  هدای عمدومی و شدبکه   گیدری از رسدانه  بهره :سازیها برای فرهنگاستفاده از رسانه

ار من دی فسداد بدر    باره آثد  تروی  فرهنگ مقابله با فساد و آموزش عمومی در اجتماعی برای

 جامعه و اقتصاد.

ارزیدابی مدنظم   هدای  سازی سیسدتم یادهپ :یافهق حرلااخ شجنو س یباارزیی هاهامبرن هتوسع
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ایدن   ؛هدای دولتدی  ویدژه در دسدتگاه  هبد  ؛هدا و نهادهدا  ای در سازماجبرای سنجش اخلاق حرفه

  .اخلاقی کمک کنن ونی یا غیرقان انن  به شناسایی و جلوگیری از رفتارهای غیرتوها میسیستم

قویدت آمدوزش و   ند  بده ت  توامدی  ،یملد ع و علمی یاکردهر رویبه تکی با ،ااین پیشنهاده

 .ها کمک شایانی کن سازی در زمینه مقابله با م اس  اقتصادی و کاهش این آسیبفرهنگ

  صادیفقدان شفافیت در نظام اقت

دار است که تبعدات من دی متعد دی    ای ریشهفق اج ش افیت در نظام اقتصادی کشور، پ ی ه

قدوانین متعد دی بدرای ارتقدای     ی ایدراج،  اقتصداد  ظدام ن در .اردد ههمرا هبه عمو جا دصاتقا برای

 1388ال سد وب صد م ،قانوج انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعاتمانن   ؛ش افیت وضع ش ه است

و  جملده بودجده، قراردادهدا   از  ؛ای از اطلاعدات ای انتشار طیف گستردهلت را برتکلیف دوکه 

کند  کده   مدی را فدراهم   رآیند ی چنین فهم نوجاق این . نکیممشخص  جانکروق و مزایای کاحق

رائده اطلاعدات   ع م اشهرون اج بتوانن  درخواست دریافت اطلاعات داشته باشن  و در صورت 

 :تسمشهود ا ی در آجنقاط ضع این، وجود  با .راض کنن نسبت به آج اعت مورد نظر،

ل مد اکطدور   هبد را  آجول ممشد ات عد تعاریف این قانوج مبهم اسدت و دامنده اطلا   °

  .نکینم صخشم

دهد   استثنائات متع دی برای ایدن قدانوج وجدود دارد کده بده دولدت اجدازه مدی         °

 ن .دلایل امنیتی یا تجاری پنهاج ک اطلاعات را به

 .های اجرایی آج نهایی نش ه استنامهه است و آیینکامل اجرا نش قانوج به طور  °

م یدل عد   لد هت بر نبه  یتلت دومقاما و است ضعیف جوضمانت اجرایی این قان °

  .شونافیت مجازات میش 

 فسداد  و اسدت اده  سدوا  برای را زمینه ،مالی هایعملکرد و معاملات در ش افیت ع م

 بای  م  نظر قرار گیرد: راهکارچن   ،اج ش افیتمقابله با فق  برای .کن می فراهم

 یهدا تید لاه فعبوط بد رم عاتتشار اطلانادولت و نهادهای عمومی بای  موظف به  •

اطلاعات مربوط به بودجه، قراردادهدا، معداملات،    یانتشار عموم  یطرز ا دی خوداقتصا

 .باشن  وابسته یهاو شرکت یدولت یهاعملکرد دستگاه یهامجوزها و گزارش
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های ش افیت بای  به انتشار اطلاعات اقتصادی و نظارت بر عملکرد نهادهدا  سامانه •

فراهم شود. تصدویب و  ص اشخاوم معای رب عاتلاطابه  نلاینآی ترسسدک کرده و مک

 است. مانن  قانوج دسترسی آزاد به اطلاعات، ضروری ؛ش افیتمربوط به اصلاو قوانین 

ها در این لکرد دولت نظارت کنن  و نقش آجعمها بای  بر نهادهای م نی و رسانه •

 .دت شویامح نیم ج لاعاو ف راجنگاهزنامورهای زمینه تقویت ش ه و از فعالیت

   امکانات عادلانه ثروت ووزیع عدم ت

اساسی در نظام اقتصادی کشور، عد م توزیدع عادلانده ثدروت و      هاییکی از چالش

یک شاخص آماری اسدت کده بدرای      (Gini Coefficient)ضریب جینی .امکانات است

 ایدن  .دوشد مدی  اده تاسد عده  میدک جا  رگیری نابرابری در توزیع درآم  یا ثروت دان ازه

ضدریب نزدیدک بده     :( است100و  0یا به صورت درص  بین ) 1 و 0ین دی ب ع ،یبرض

اوی به طدور مسد  یعنی همه افراد جامعه  ؛دهن ه توزیع بسیار عادلانه درآم  استص ر نشاج

در   دهن ه نابرابری شد ی نشاج ،ضریب نزدیک به یککه درحالی؛ من  هستن وت بهرهاز ثر

 .راد قرار داردکمی از اف اد تع یاراخت ردوت رث   یامآرنی دیع ؛تسا آم ردتوزیع 

هدای  در سدال  بر اساس آمارهای منتشرش ه توسط مرکز آمار ایراج و باندک جهدانی  

بده طدوری کده در سدال      ؛زایش یافتده اسدت  اف متوسطج به طور اخیر، ضریب جینی ایرا

 ودجد و ههن دجنشا آمارن ای .ستا رسی ه 0،3979به  1402و در سال  0،3877به  1401

های پردرآم  در جامعه ایراج است. به عبارت دیگر، شکاف بین دهک اقتصادیبرابری ان

 یامد های من دی  این موضدوع پ  .در حال افزایش استس انه أوجود دارد و متدرآم  و کم

 .است شتهدنبال دا هباز جمله فقر، نابرابری اجتماعی، نارضایتی عمومی و... را  ؛متع دی

 ت عبارتن  از:دلانه ثروت و امکانازیع عاع م تو ردثر ؤم ایهتساسی زبرخی ا

بدرای  هدای مالیداتی   معافیت ،فرار مالیاتی ثروتمن اج :های مالیاتی ناعادلانهسیاست °

 .ها با درآم اسب مالیاتع م تن ،افراد خاص

 جودنبفمند  ه ، ن نیازم یراقشار غ هب پرداخت یارانه :ای ناکارآم های یارانهسیاست °

 .اییستم یارانهنت و فساد در سرا، هاهیاران
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عد م وجدود   ، سدازی ناعادلانده  خصوصدی  :ای خداص تمرکز ثروت در دست ع ه °

 .رقابت در بازار

 .ع م توسعه مناط  محروم ،ز امکانات در شهرهای بزرگتمرک :ایی منطقههانابرابری °

 قتصدادی فسداد ا  ی با جه ارزمب، قتصادحوزه اتماعی در جاجهت دستیابی به ع الت 

مؤثر در ایدن   ساختارها و قوانین موجود و تصویب قوانین ج ی ، گامی ز طری  اصلاوا

افدراد بدا    ،ه در آجتصداع ی کارآمد  کد    یجاد یک سیستم مالیاتی . اآیمسیر به شمار می

ز انید د ی مدور توان  منابع مالیمتری از مالیات را پرداخت نماین ، درآم  بالاتر سهم بیش

سدتقیم کده   هدای م درآم  جامعه را فراهم آورد. قدانوج مالیدات  مقشار کت از ای حمایابر

گدام  به تصویب مجل  شدورای اسدلامی رسدی ،     1399ماه آخرین اصلاحات آج در دی

مالیداتی کشدور محسدوب    افزایش عد الت مالیداتی و اصدلاو سداختار     مهمی در جهت 

ل تحقد  عد الت   بدا به دن لیاتی،ظام مان دری ارختات ساوج با ایجاد تغییرناشود. این قمی

 ت.ی و بهبود وضعیت مالیاتی کشور اسمالیات

 :های مستقیممالیاتنقاط قوت قانون ترین مهم

یداتی پلکدانی و افدزایش آج بدرای     هدای مال اعمدال ندرخ   مالیداتی: افزایش عددالت   •

 .درآم و کاهش آج برای اقشار کم های پردرآم گروه

 .ن تی مالیاتی غیر   تی و افزایش درآمن آم هایدر به ش اتکاکاه :یاتیلاار ماصلاح ساخت •

با هد ف  ، های تولی ی و صادراتیکاهش نرخ مالیات بر فعالیت حمایت از تولید: •

داخلدی  ابت محصدولات  رق ق رتایجاد  و ر بخش تولی گذاری دانگیزه سرمایهافزایش 

  .جهانی ردر بازا

 :قیمای مستهاتمالی نقانو نقاط ضعفترین مهماز 

این قانوج بسیار پیچی ه است و فهم آج برای  :جود ضمانت اجراو و عدم یچیدگیپ °

تی توان  منجر به افزایش فساد و فدرار مالیدا  میدیاج مالیاتی دشوار است. این موضوع ؤم

نحدوه اجدرای ایدن قدانوج و نحدوه اسدت اده از        کافی در مدورد اطلاعات چنین مه شود.

رای اجدرای  های اجرایی قوی بنتضماکه این برمضاف  ن ارد.د جواتی والیم درآم های

 این قانوج وجود ن ارد.
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های کدافی از  قانوج نتوانسته مالیاتاین  :از ثروتمندان گرفتن مالیات محدودیت در °

شدخاص حقدوقی و حقیقدی در مقایسده بدا      ت بر درآمد  ا اخذ کن . نرخ مالیاثروتمن اج 

تی زیدادی بدرای   یدا ای مالهد افیدت یدن، مع ه بدر ا وعلااست. یین پا راکشورهای دیگر بسی

 شود.ها در پرداخت مالیات میثروتمن اج وجود دارد که منجر به کاهش سهم آج

ا درآمد   وجهی ند ارد و تنهد  قانوج به ثروت انباشته تد  :وجه به ثروت انباشتهعدم ت °

 .گیردافراد را در نظر می جاری

افزایش  ازرا که رمایه ای ی ست بر عیاالم ،وجقان :سرمایه یفقدان مالیات بر عاید °

بیندی  شود، پیشها حاصل میمانن  املاک و مستغلات و سهام شرکت ؛هاارزش دارایی

در ایدن  گدذاری  سدرمایه شدود کده افدراد بدا     ت. این موضوع منجر به این مینکرده اس

خت داپرز آج تی اکه مالیاینب وج ا ،توانن  سودهای کلانی به دست آورن ها مییدارای

  .کنن

گام بلند ی در   ،مالیاتی ایراج قانوج درج ی   تغییرات که گ تن نیچتواج کل می در

ج این حال، این قدانو جهت اصلاو نظام مالیاتی کشور و افزایش ع الت مالیاتی است. با 

بدر   تاید مالمانند    ؛قدوانین مالیداتی  ضروریسدت     اصلاو شود.دارد که بای نقاط ضع ی

 ،هیسدرما  ی ید بدر عا  اتید الم ،مدت یقگدراج  یودروهدا ک  و خلو یهانهخا یثروت برا

  .آی به اجرا در و تکمیل ش ه بر مجموع درآم  اتیمال

 نظارت

نظدارتی  هدای  و سدازماج  هدا د قابل توجهی از سیستماجمهوری اسلامی ایراج تع  در

رت  نی نظدا مد  صوصدی و جامعده  ف، بخدش خ که بر عملکرد قوای مختلد  دارن وجود 

 از: رتن باع ارتیهای نظهادن نتریمهمو   کننیم

کن  یر نظر رئی  قوه قضاییه فعالیت میز :(قضاییهقوه )سازمان بازرسی کل کشور ➢

 .ستهای اداری اقوانین در دستگاه اجرایو وظایف آج شامل نظارت بر حسن 

ل دات  تخه وظایف آج شامل رسی گی بد  :(مجلس شورای اسلامی)محاسباتدیوان  ➢

 .ستکشور اجه کل ودب تصویبی و مال
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وظدایف آج شدامل رسدی گی بده      :(مجلس شدورای اسدلامی  )ل ندود اصیسیون کم ➢

 است. های دولتی و عمومیشکایات مردم از دستگاه

شدامل   وظدایف آج  :(یجمهدور  دفتر ریاسدت )بازرسی کل نهاد ریاست جمهدوری  ➢

 است. یمهورریاست ج دانه درنظارت بر حسن جریاج امور و اجرای صحیح قوانین 

ن ش ه است که شرو ها، اساسنامه و قوانینی ت ویاداین نهیک از  یل هرای تشکبر

قانوج تشدکیلات و وظدایف    ه عنواج نمونه،ب کن .ها را بیاج میوظایف و اختیارات آج

و  هبه تصویب مجل  شورای اسلامی رسی  1360ور در سال کل کش سازماج بازرسی

 ،یدن قدانوج  ا ه اسدت. ر گرفتری قرابازنگ و ود اصلامور  ین بارنچ نوجاکاز آج زماج ت

وظایف و اختیارات سازماج بازرسی کل کشور را در زمینه نظارت بدر حسدن جریداج    

یددرغم عل . کند هدای اداری مشدخص مددی  در دسددتگاه امدور و اجدرای صددحیح قدوانین   

 1مداده در  :ترجاسد ابچناج بعضی از ایدرادات پ مه ،ش ه در این قانوجانجام اصلاحات

. این امدر  داردنظر رئی  قوه قضاییه قرار  زیر ،ل کشورزرسی کباماج ساز 1،جقانو نای

ویدژه در  بده  ؛توان  تا ح ی استقلال این سازماج را در انجام وظایف نظدارتی خدود  می

هدای مشدمول بازرسدی    دسدتگاه  2،آج 2مداده  . هلشعاع قرار دا، تحتقضاییهقوه  قبال

حدال، در مدورد   ن با اید  کن .یبیاج مر کلی طوه را ب کشورکل ی زرساب توسط سازماج

مانن  نهادهای نظامی و انتظامی، ابهاماتی در خصدوص صدلاحیت    ؛هابرخی از دستگاه

ایدن   10مداده  چندین هدم  .دارد ها وجودسازماج بازرسی کل کشور برای بازرسی از آج

 درا شدور ر کل کسی زربا اجمزش ه توسط سا، فرآین  رسی گی به تخل ات کشفقانوج

تواند  بده   طولانی و پیچی ه است و می ،این فرآین  و کن میتبیین قضایی های هدستگا

 .اطاله دادرسی و تضییع حقوق افراد منجر شود

اسدلامی   ب مجلد  شدورای  بده تصدوی   1361در سال  نیز قانوج دیواج محاسبات کشور

کلیده  ر د ایجده بود ی والن مد نیاورسی  و ه ف آج نظدارت و کنتدرل بدر حسدن اجدرای قد      

 .هدای دولتدی اسدت   و شدرکت ها، مؤسسات ها، سازماجاز وزارتخانه عما ؛لتیدو هایستگاهد
 م وظدایف خدود  ادیواج محاسبات کشور از استقلال کافی برای انجبرخی از منتق اج معتق ن  

م نجدا ا در تسد اه دلیل وابستگی بده مجلد  شدورای اسدلامی، ممکدن      دار نیست و ببرخور
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به ت رید    دیواج محاسبات موظف 3،قانوجاین  9 دهمادر  گیرد. ر قرارحت فشات ودایف خوظ

پیچی گی بودجه، انجدام ایدن    اما با گسترش روزافزوج حجم و 4،بودجه کل کشور ش ه است

گدرفتن کدل   نظربدا در  ،در مجموعت. ه اسواج دشوار ش رای دیو دقی  ب ر کاملووظی ه به ط

 . از جمله:رو هستیمهروباساسی  یهالشابا چ  رسمی به نظر، هازماجاس و اهجموعهم نای

 ناکارآمد   و چند پاره  کشدور  در موجود نظارتی ساختار :ضعف در ساختار نظارتی °

 .دن ار وجود رتینظا هایدستگاه بین لازم هماهنگی و است

 یکداف  قلالسدت ا از نظدارتی  نهادهدای  از برخدی  :نهادهدای نظدارتی   قدان استقلالف °

 .دارن  قرار ارفش و  ن و رضمع در و ستن نی رخوردارب

 و نیسدت  کدافی  متعه  و متخصص ناظراج تع اد :کمبود ناظران متخصص و متعهد °

 .شودنمی انجام کامل طور به نظارت

 الکترونیکدی  نظدارتی  هدای سیستم از است اده :ونیکیی الکترهای نظارتفقدان سیستم °

 .شودینم جامان املک ورط به یادصاقت هاییتلافع پایش و رص  برای

 . از قبیل:هستیم یاصلاحات اق امات ونیازمن   ،های موجودکردج چالشطرفبربرای 

با  ظارتیگانه و نهادهای نرتبه قوای سهعالیتشکیل شورایی متشکل از نماین گاج  •

 .شورک یتنظارریزی و نظارت بر عملکرد کلی نظام اری، برنامهگذایف سیاستوظ

هدای  سدازی فعالیدت  و یکپارچده ی هماهنگاصلی  متولی عنواج بهد ک نهاین یتعی •

 ی.کارر انسجام و جلوگیری از موازینظارتی، به منظو

م اای انجد رهای تخصصی، فنی و مالی نهادهای نظارتی بظرفیتارتقای  و تقویت •

  .ثر و کارآمؤبه طور م وظایف خود

 هدای دهات و داطلاعای ارگذاکرشتاه منظور ب یتترک اطلاعاهای مشایجاد سامانه •

 ط.بین نهادهای  یربی نظارت

برای ایجاد وحد ت رویده    های مشترکها و بخشنامهت وین و ابلاغ دستورالعمل •

 ا.هنظارت و ارزیابی عملکرد دستگاه در

لاعدات  بین نهادهای نظارتی برای تبادل اط کاری متقابلاعتماد و هم ید فضاایجا •

 .سالمنای هابتارق وگیری ازجل وو تجارب 



75 

 

 

هرا
ها
رد
ب

 ی
لام

اس
ت 

وم
حک

 ی
دار

  ا
س
فا
ا م
د ب
ور
رخ

ر ب
د

 ی
اد
ص
قت
و ا

 ؛ی
تک
با 

  ی
س
ر 
ب

ی
 ره

لو
ع

 / ی
ن

زی
عا

ال
دی

ب
 ن

ی
ید

 ام
لله

دا
عب

و 
ی 

مد
اح

فر
ی 

عل
مد

مح
و 

د 
غب

را
ی

 

چدین بدرای ارتقدای    مانن  هوش مصدنوعی و بدلاک   ؛ی نوینهاناوریه از فاست اد •

 .فساد گیری از بروزها و پیشرص  و پایش فعالیت و کارایی و اثربخشی نظارت

 دهارنازدمجازات ب

 ،تسد همگاج روشدن ا  بودج مجازات برکه ضرورت و اهمیت بازدارن هینرغم اعلی

  راهکار لازم برای گذر از این ایکه ب مو هستیرهروب یهایلشچاا ب ،ملعه نحصدر  لیو

 ها، بررسی و مورد تبیین قرار گیرد.چالش

 هاچالش

تواند   مدی روری است کده  ها، امری ضآجکارهای مناسب برای ارائه راهها و بررسی چالش

ظام قضایی و کاهش م اسد  اقتصدادی ای دا کند . از جملده      قش بسزایی در ارتقای کارآم ی نن

تناسب  تواج به ع مرایم اقتصادی، میروی نظام کی ری در مقابله با ج های پیشترین چالشممه

ی گی بده  شد ج فرآیند  رسد   مجازات با جرم، فق اج قاطعیت در برخورد با م سد اج و طدولانی  

ها ش ه و در نتیجه کاهش اثرگذاری مجازت. این عوامل موجب اره کردهای اقتصادی اش هنپرو

رزه با فساد را بده  ظام قضایی در مبااستمرار جرایم اقتصادی و کاهش اعتماد عمومی به توانایی ن

 تری مورد بررسی قرار خواهن  گرفت.بیشها با جزئیات چالشان . در ادامه، این دنبال داشته

 م تناسب مجازات با جرمدع

منافع های نق ی، در مقایسه با مانن  جریمه ؛ادیم اقتصرای جرایهای فعلی بازاتمج

اج اغلدب ایدن   رمد ند . مج کننمیایجاد کافی  گین ازداربو  یز هستن اچن ،محاصل از جر

های ناچیز انجدام  جریمهآورن ، با علم به جرایم را به دلیل سود هنگ تی که به دست می

از جملده   1367ب مصدو  ،یال عمدوم س و تصدرف در امدو  قانوج ارتشا، اختلا .دهن یم

 رد، درداه متی کد  قد  دبدا وجدو  ج نواقین ا .اقتصادی استقوانین اصلی در زمینه جرایم 

 5ایدن قدانوج   1همداد  ،عنواج مثاله ب .رو بوده استهو انتقاداتی روب هاچالش ماج باطول ز

ابدر  بر نق ی معدادل دو تا پن  سال و جزای از یک  رتکبین رشوه، مجازات حب برای م
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رای بد  دارات در برخدی مدو  ش ه در نظر گرفته است. ایدن مجداز  ل یا متاع اخذیا ما وجه

چده از   ؛بل، برای جرایم بدزرگ رشدوه  قاو در مرس  ینظر م افی بهک وهرش ئیم جزجرای

 د.شدو یمد مجازات سنگینی محسدوب ن  ،چه از نظر ماهیت و شکل عقوبت نظر مق ار و

 ت حب  از دو تدا ده سدال و جدزای   مجازا ن اختلاس،برای مرتکبی 6زنی 2ماده  چنینهم

 اتن مجداز ست. ایرفته انظر گ دره  شساختلامتاع  یال امابر وجه یا نق ی معادل دو بر

یدن مجدازات در   د. اشدو نمدی  ات سدنگینی محسدوب  برای جرایم بزرگ اختلاس، مجاز

ج ه عندوا ال دارد، ب ام را به دنبکه مجازات اع انن  محاربهم ؛مقایسه با برخی جرایم دیگر

 . کناد نمییجا ار بازدارن گیشود و انگیزه لازم برای تلقی می «سبک»جرمی 

 ا مفسدانب برخوردیت در ن قاطعقداف

 برخدورد  قداطع  طدور  بده  هدا دانه درشدت  خصوصاً ؛اقتصادی م س اج با موارد برخی در

در  م سد اج  و  . نکن می راهمف سادفگسترش  و تکرار برای را هزمین موضوع این و شودنمی

وو در سدط  طعقدا  هراداج اق ف ،یادتصقای سیاسی و اهوابستگیساختارهای ق رت و ثروت، 

شخصی و ترس از عواقدب برخدورد   ملاحظات سیاسی، جناحی و  ،یاسیس ریتی وی م یبالا

قدوانین و  ندین  چهم . ارزه با فساد هستنبدر م و قاطعیت قوی با م س اج، از جمله موانع اراده

 رهایکاسدازو د جووو ع م  راتیکض، فرآین های پیچی ه و بروکمتناق ضاًص و بعمقررات ناق

  .کنرو میهوبش ردر برخورد با م س اج را با چالت قاطعی فساد، رزه باای مبابرب اسمن

 فرآیند رسیدگی به جرایم اقتصادی شدنطولانی

 این و است فرسایشی و طولانی موارد رتبیش در اقتصادی جرایم به رسی گی فرآین 

 تصدادی اسد  اق م ی ها هپرونه گی بی رس کن ی .است دیاقتصا م س اج ن ع به موضوع

 متناقض، کمبود قاضدی وانین ناقص و جمله ق از ؛ضعف ساختاریطر خاهب ،ز آجبخشی ا

عوامل لیل ضعف ده بخش دیگری از آج ب و متخصص، ع م وجود تشکیلات تخصصی

ولاج، فشدارهای  ؤعدزم و اراده جد ی مسد   ، عد م  فسداد در سیسدتم اداری   نن ما ؛انسانی

اد قدانونی کده   مدو از  رددو مدو  بده  ،نهاب نموب ازا جیندر ا .باش یم یاسی و اجتماعسی
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 گیرد:قرار میاشاره مورد دارن ، ت سوا است اده قابلی

رمیت مجاصل، هر شخص تا زمانی که  طب  این 7:قانوج آیین دادرسی کی ری 4ماده 

سد   ام  هدای هن وماج در پرشود. متهگناه تلقی میبات نرسی ه، بیبه اث او به طور قانونی

های متع د و واهی، طدرو مسدائل   هی، درخواستوادات راطرو این  با توانیم یداقتصا

  .ده کننادر رون  رسی گی سوا است  خیرأفرعی و انکار اتهامات، از این اصل برای ت

در دهد   علیده اجدازه مدی   به محکومماده  این 8:یین دادرسی کی رآیقانوج  447ماده 

سدی کند .   دره دااداسدت اعد  ر درخوکشدو  لیعاج یواد ، ازایطی خاصشر ت وجودصور

هدای اعداده   کنن  و با طدرو درخواسدت  است اده می برخی افراد سودجو از این ماده سوا

 .ان ازن أخیر میت رسی گی به پرون ه را به موث ، رون  دادرسی متع د و غیر

 هااهکارر

های موجود، گامی اساسی در بهبود عملکرد نظدام  چالشارائه راهکارهای مؤثر برای رفع 

، تسدریع در  قدوانین  ود. در این راستا اصدلاو رضایی و مقابله با م اس  اقتصادی به شمار میق

ن  اطعانه احکام، از جمله تد ابیری هسدت  قفرآین  رسی گی قضایی، افزایش ش افیت و اجرای 

کنند . بدر   ها را تقویت کرده و از گسترش فساد جلدوگیری  ن گی مجازاتتوانن  بازدارکه می

 گیرد.سی قرار میها مورد بررارن گی مجازاتاین اساس، راهکارهای عملی برای بهبود بازد

 تقوانین و مقررا لاحاص

سدب بدا شدرایط جامعده     ناز و متروبه بای  یدتصااق  اسات م مجازربوط به م نوانیق

 ید   در حال حاضر ممکن است قوانین موجود ناکافی باشن  و نتوانن  با جرایم ج .باش 

هدا را اصدلاو و   باید  آج  ذا . لد ی مقابله کننثرؤمانن  جرایم سایبری به طور م ؛اقتصادی

ب و تناسد ند گی  راازدب یشزاای افد راستی ری در ک نقوانی اصلاو از طرفی نمود.تکمیل 

شد ت مجدازات باید  بدا ندوع و       :ولاًا :تاسد  دو نکتهبا جرم، نیازمن  توجه به  اتمجاز

هدای  یژگدی مجدازات باید  بدا شدرایط و و     :دوماً تناسب داشته باش .و فساد  درجه جرم

 .تناسب داشته باش م مرتکب جر
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 ی قضاییهاپروندهی به رسیدگ ریع درتس

کن ، بلکه از تکدرار  ومی به دستگاه قضایی کمک میعمعتماد  ج انابازگردبه  هاتنه ن ،امراین 

 عبارتن  از:ی تسریع در این رون  برخی از پیشنهادات برا . کنجرایم مشابه نیز جلوگیری می

ات قضد  تخ امها، اسد دادگاهبودجه کافی برای تجهیز  ختصاصا ر:تیص منابع بیشتخص •

 .هاتر به پرون هی سریع گای رسیزم برلا هایساختیرز ادو ایج خصصناساج مترشاو ک

هدای  های تخصصدی بدرای رسدی گی بده پروند ه     یجاد دادگاها :های ویژهتشکیل دادگاه •

 . کن ا و تسریع در رسی گی کمکهبر این نوع پرون هتر توان  به تمرکز بیشم اس  اقتصادی می

 ایهگوند بده  ؛صادیتاس  اق ا مب بطرتنین مقوا و اصلاو ریگبازن :روزرسانی قوانینبه •

 .تری را در نظر بگیردهای بازدارن هکه رون  رسی گی را تسهیل کن  و مجازات

مراحدل  کاهش تشری ات پیچی ه دادرسی و حدذف   :سازی تشریفات دادرسیساده •

 .کمک کن گی   رسی توان  به تسریع رونی میضرور غیر

سدت اده  ا اس و سدو اخدتلا  های هپرون ،درواماز  یاریدر بس :حریصاطع و صدور احکام ق •

بدا   فدراد ق رتمند  و یدا فشدارهای سیاسدی     المدال بده دلیدل پیچید گی پروند ه، ن دو  ا      از بیت

های پولشدویی بده   پرون ه و یا ان ش ج رون  رسی گی و ص ور احکام سبک مواجه ش هطولانی

ل از صد وال حای امد یدر گیپ ایی وشناسد لاتی در شکملب با المللی، اغهیت پیچی ه و بینمالیل د

 تید قاطع شیافدزا  یبدرا گردد. نع از ص ور احکام قاطع و صریح میکه ما شون ه میاججرم مو

  ی مقدررات، تشد  و  نیبده اصدلاو قدوان     ید با ،یو صراحت احکام در مجازات م اس  اقتصاد

 ه داشت.وجت ی گیسسرعت و دقت در ر شیافزا ،ی گیسدج رکریها، تخصصمجازات

احکدام قضدایی در   قاطع جرای ا :یتصادان اقدام مفساحک یاجرا در تیقاطع •

 .بلکه یک مطالبده جد ی اسدت    ،های فساد اقتصادی، نه تنها یک ضرورتپرون ه

یدراج  اهدای بازنشسدتگی در   ن وقس از صد های اخیر، چن ین پرون ه اخدتلا در سالس انه أمت

، در هشد  لاساخت الموا جدان ازگربنی بر بم یم قضایوجود ص ور احکا ت. باطرو ش ه اسم

چناج به صورت بلاتکلیف بداقی ماند ه و بده    ز موارد، مبال  هنگ تی از این اموال هما بسیاری

ر برخدی از  اری دخدو هدای زمدین  پروند ه . تگردان ه نش ه اسد  های بازنشستگی بازصن وق

ت اسد ی اهی پیچ پرشمار وی اهون هشهرها، از جمله پردر حاشیه کلاج ویژه هب ؛مناط  کشور
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هدای فسداد در   برخدی از پروند ه   رت. درو بوده اسهی احکام روبرادر اج یتاطعقا ع م که ب

باعدث شد ه روند      کده  اند   ذ و دارای ق رت سیاسی دخیل بودهحوزه ن ت و گاز، افراد متن

ص قورت ندا أخیر و یدا بده صد   و اجرای احکام بدا تد   هگشتنی ها طولای به این پرون هی گرس

ر این حوزه، پ  از مد تی کوتداه آزاد   د ه فسادکوم بحفراد مد، اارموی برخ رد. دصورت گیر

بده   یروشدن  امیاحکام، پ یدر اجرا تیقاطع . انهای اقتصادی خود ادامه دادهتش ه و به فعالی

 بازگشدت  متضمن امر، نیا نیچنارد. همگوار دنا یعواقب یفساد اقتصاد که فرست یمجرماج م

 د.خواه  بو دمبه مر وارده خسارات راججبو  لالماتیب مشروع بهنا اموال

 هاتوصیه راهکارها، : راهبردها،2ج ول شماره

 هاها و رهیافتتوصیه راهکارهای علوی راهبردهای علوی

 

 

 گیریپیش

ز آمدوزش ا  و زیسدا فرهنگ
تدددروی  فرهندددگ طریددد  
زیسدددتی و هت، سدددادقناعددد

 یمدداج وتقویددت ا و عدد الت
ر د الاریسددتهشایسدد وا،تقدد
مناصدب  بدرای   افراد تخابنا

، شدددد افیت در ومتیحکدددد
تصددمیمات و عملکردهددای 

در توزیدع   ع الت حکومت،
 و امکانات ثروت

  یتدرو  ی جهدت آموزشد  نظام جامع ایجاد ◼
 یهدا تیز ظرفو است اده ا یاخلاق یهاارزش
 یهندر  و یج م نفعالا نهاد،مردم یهاسازماج
 یاو رسانه

 تیافه ش مربوط ب نینو قوااصلا ◼
 جهتت فیای ش اهانهمسامیل و تکد جاای ◼

انتشددار اطلاعددات اقتصددادی و نظددارت بددر   
 عملکرد دولت و نهادها

نظددام مالیدداتی کشددور و افددزایش  اصددلاو ◼
بدر ثدروت    اتید مالاز طرید    ع الت مالیاتی

 یخودروهددا لددوک  و یهدداانددهخ یبددرا
 اتیمال ،هیسرما ی یبر عا اتیمال ،متیقگراج
 وع درآم جممبر 
  اتخدا  وی حصدار   انضد  نیانقویب وصت ◼

 های مناسبتسیاس
رقابت به عندواج   یشوراو تقویت اصلاو  ◼

بدده تخل ددات ضدد   ی گیرسدد یمرجددع اصددل
 یرقابت
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 ونظارت 

 بازرسی

 

بدده طددور  مینظددارت مسددتق
بده عندواج    ،بازار شخصى بر

 یاصددل یاهدداز رکددن یکددی
 ،یاقتصدداد یهددااسددتیس

ری  ط زا میتقمس رینظارت غ
 رتظددان ،ربددمخ و سبددازر
نصددب کنددار  در ی معمددو

، اسدت اده  س و جاسوسزربا
 از ظرفیت گزارشات مردمی

تشددکیل شددورایی متشددکل از نمایندد گاج   ◼
گانه و نهادهای نظارتی بدا  سهرتبه قوای عالی

ریددزی و برنامدده، گددذاریوظددایف سیاسددت
 کلی نظام نظارتی کشور عملکردنظارت بر 

 یصدل متدولی ا  اجوبده عند   تعیین یک نهداد  ◼
 هدداییددتفعال یسددازچددهپارکی و گیهمدداهن

ظارتی، بده منظدور انسدجام و جلدوگیری از     ن
 کاریموازی

 ناظراج متخصص و متعه افزایش تع اد  ◼
ه بد  هدای مشدترک اطلاعداتی   ایجاد سامانه ◼

 هدای اطلاعدات و داده  ذاریگد منظور اشتراک
 ی بین نهادهای  یربطنظارت

 رنظدو م هبد  گوییایجاد سازوکارهای پاسخ ◼
مراجدع  دم و ره می بظارتن ایدهنها یدهخپاس
 .صلاو ی

بدرای رصد  و    های هوشدمن  ایجاد سامانه ◼
 گیری از بروز فسادها و پیشپایش فعالیت

مجازات 

 بازدارنده

قدداطع و بدد وج  برخددورد 
 ؛تخل ددداجم بدددا اغمددداض
، هددارشددتدداندده خصوصدداً

تناسب مجازات بدا جدرم و   
گرفتددده، تخلدددف صدددورت

ایم رجد یع بده  سدر  رسی گی
وری فدد ور صد  و دیاقتصدا 

حکدم   یعرای سدر جم، اکح
در حدددددد  مجددددددرم و  

رسانی آج به مدردم از  اطلاع
 . طری  تشهیر و...

 کی دری در راسدتای افدزایش   اصلاو قوانین  ◼
 رمبازدارن گی و تناسب مجازات با ج

تقل بدرای  ی و مستشکیلات تخصص ایجاد ◼
 کلاجرسی گی به جرایم اقتصادی 

  قضدایی های پرون ه هب رسی گیتسریع در  ◼
بدا اصدلاو    هاهرون پودی رکاهش و ری ط از

چنددین تقویدت کمددی و کی ددی  هددم قدوانین و 
 نیروی انسانی و کادر قضایی

 ریحص سریع و ،ص ور احکام قاطع ◼
ام م سدد اج احکدد یدر اجددرا تیددقاطع ◼

  اج کددلاج وم سدد اًخصوصدد ؛یاقتصدداد
 درشتدانه
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 گیرينتیجه

ا بد  مبدارزه  ی دروومدت علد  د حککدر ویر انند  مبه  بایستمی، یصادتقابرای مبارزه با فساد 

هدای  برنامده  گرفت و با جامعیدت بده آج نگریسدت.    های فساد را نشانهزمینه ها وریشه ،م اس 

و همداهنگی لازم بدین    انسدجام اقد   از م اس  اقتصدادی، ف گیری آموزشی موجود در زمینه پیش

 عد م .  شدون مدی ا جدر ند  ا مه ف رن ه و غیاکررت پوصها و نهادهای مختلف بوده و به دستگاه

هدای دولتدی و   دولت، شرکت جامع اطلاعات مربوط به بودجه و عملکرد مالی و ر ش افاانتش

ظدارت  نبدود ن ی، های اقتصادها و رانتنهادهای عمومی، همراه با ع م ش افیت در اعطای مجوز

 ازمگدی  هدی، اد اقتصدا فسد  هدای ه ند کاری در مدورد پرو های اقتصادی و پنهاجکافی بر فعالیت

وج واملی چد عد  .شدون  نظدام اقتصدادی کشدور محسدوب مدی      در افیت ش اج قبارز فدی  صام

ای، تمرکز ثدروت  ههای تجاری، مالیاتی ناعادلانه و یارانهای تورمی، ناکارآم ی سیاستسیاست

روت ثد  هادلاند عاای و فساد گسترده، باعث توزیدع ن های منطقهی خاص، نابرابریاع ه دستدر 

ناکارآمد  کشدور نیدز بده دلیدل فقد اج اسدتقلال        و  پاره نتی چرار نظاساخت. ن اش ه تکاناو ام

، باید  بده   ثر با ایدن مشدکلات  ؤادهای نظارتی، بر این معضلات دامن زده است. برای مقابله منه

 تگیرانده، نظدارتی و مجدازا   رجوع کرد و بدا اتخدا  راهبردهدای پدیش    علوی  انیالگوی حکمر

در زمینده   . ور به انجدام رسدان  کشتماعی جو ا یداقتصاظام ن درا سی رات اس، اصلاحا هنازدارب

سازی، تلاش شود تا یک نظام جامع شدکل گیدرد   با تأکی  بر آموزش و فرهنگگیری، بای  پیش

هدای  های تخصصی و آمدوزش مختلف تحصیلی، دوره ر سطوودهای آموزشی امل برنامهکه ش

هدای  ظرفیدت ز گیری ابهره لاقی وی اخهاشرزی  اوی تردر راستا  یام باظن نعمومی باش . ای

هدای  م اس  اقتصادی، علل و پیام های آج بای  در کتداب جامعه طراحی شود. مباحث مرتبط با 

بدا   چندین هدا ارائده گدردد. هدم    انهری  رسد طهای عمومی نیز از موزشدرسی گنجان ه شود و آ

 ید  ای، باسدانه رندری و  ای ههیترفاز ظ  ادهنی و استم  عالاجف ،دنهاهای مردمهمکاری سازماج

چندین باید  بده    هدم  .بدروز فسداد از بدین بدرود     هایفرهنگ سالم اقتصادی تروی  شود تا زمینه

ای توجده ویدژه   ،ری از فسداد گید یشپاج یکی از ابزارهای مهم عنو ش افیت در نظام اقتصادی به

ای هادهد ن ردلکد ه عمربدا  دری عمدومی  انسد رلاعطد جهت ا تهای ش افیداشت. با ایجاد سامانه
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دستاوردهای ایدن نهادهدا، ایجداد    ها و باره فعالیت ای به مردم درهای دورهرشزارائه گاتی، رنظا

صدلاو و  مراجدع  ی  ومردم  گویی نهادهای نظارتی بهمنظور پاسخ گویی بهسازوکارهای پاسخ

 ت،اری نظد شد ثربخرایی و اکدا  رتقدای انوعی برای صممانن  هوش  ؛های نویناست اده از فناوری

 هدای مناسدب  بدا اتخدا  سیاسدت   ت. داش تر برایجاد ش افیت بیشت در جه رمؤث یاج گامتویم

 ، ردازند تدری بپ راد ثروتمن  مالیات بیشاف ،های مالیاتی تصاع ی که در آجهمچوج ایجاد سیستم

ب بدا تصدوی   نیچند هدم  .شدود فراهم می هعدرآم  جاممنابع مالی لازم برای حمایت از اقشار کم

 ، ه رانت و انحصار در اقتصاد کشور را محد ود کند  ک هاییتسسیا  و اتخاصار نحا ض نین اقو

در زمینده اجدرای   د. ری کدر های خاص جلوگیافراد و شرکتتواج از تمرکز ثروت در دست می

 یاصدلاحات ضدرور   و رخی اق اماتهای موجود، انجام بتی، به منظور رفع چالشنظار راهبرد

گانه و نهادهای نظدارتی  قوای سه بهرتالیعگاج  نماین ل ازشکمتی ورایشکیل تش جمله از .است

شور، تعیدین یدک   ریزی و نظارت بر عملکرد کلی نظام نظارتی کگذاری، برنامهبا وظی ه سیاست

جداد انسدجام   یاهای نظارتی بدرای  سازی فعالیتاصلی هماهنگی و یکپارچهتولی نواج منهاد به ع

ندی و مدالی نهادهدای    ف تخصصدی،  هدای تی ظرفیرتقاا و یتتقو ،کاریزیز مواا یلوگیرجو 

هدای مشدترک   ثر و کارآمد ، ایجداد سدامانه   ؤبه منظور انجام وظایف خدود بده طدور مد     ؛نظارتی

تی بدین نهادهدای مدرتبط، تد وین و ابدلاغ      ی نظدار هدا ادهگدذاری د عداتی جهدت اشدتراک   اطلا

 یدابی زت و ارنظدار ر د یده ت رو د وحد یجدا ظور امن به ؛رکتهای مشبخشنامه وها دستورالعمل

چنین ایجاد فضای اعتماد و همکاری متقابل بین نهادهای نظارتی بدرای  و هم هاستگاهد عملکرد

ورت اتخدا  رویکدردی   ضدر م. الاسد ای نهد ات و جلدوگیری از رقابدت  تبادل اطلاعات و تجربی

ی و گرزنبدا ظیدر  ن سدت. ا رانکدا  بدل اغیدر ق  نیز مبدرهن و  ادیصتبازدارن ه در مقابله با جرایم اق

هدا بدا جدرایم    ه منظور افزایش میدزاج بازدارند گی و تناسدب مجدازات    ب ؛کی ری نوانیقاصلاو 

و تصدویب  موجدود  ی از طرید  اصدلاو قدوانین    های قضدای ارتکابی، تسریع در رون  رسی گی

، صمتخصد  جد قضدات و کارکندا  ا عد تهای قضایی با افدزایش  قوانین ج ی ، تقویت زیرساخت

چندین اجدرای دقید  و    ع و شد اف و هدم  اطحکام قد ا ور صم رج، نات کاامه ها بدگاهدا تجهیز

ه ، افزایش اعتماد عمومی بد به منظور ایجاد بازدارن گی در میاج مجرماج بالقوه ؛هاب وج تأخیر آج

 .کاهش نرخ تکرار جرایم اه قضایی ودستگ
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 هایادداشت

و در  یادار یهاتگاهر دسد نیقوان حیصح یو اجرا امور نایرت بر حسن جرامنظور نظه ب: 1ده ما .1

« کل کشور یبازرس»نام سازمان  هب یسازمان ران،یا یاسلام یجمهور یقانون اساس 1۷۴اصل  یاجرا

 و اراتیا اختو باا   هییقضاا  قوه سیئنظر ر ریز ،شودیم دهینام« مانساز»قانون به اختصار  نیکه در ا

 .(1۷/۴/138۷مصوب  ی)اصلاح دوشیم لیشکت قانون نیا ف مندرج دریوظا

 .(15/۷/1393مصوب  ی: )اصلاحباشدیم ریشرح زه سازمان ب اراتیف و اختیوظا .2

 هاا سازمان ،یدادگستر یو مال یادارها و ادارات و امور وزارتخانه هیو نظارت مستمر کل یبازرس (الف

و  یدولتا  یهاا و شارک   سساات و مؤ یماو انتظا  یمنظا یروهایو ن هییعه قوه قضاتاب یهاستگاهد و

 ینهادهاا المنفعاه و  و مؤسساات عاام   یرسام  اسناد دفاتر و هاه آنو مؤسسات وابسته ب هایردارشه

دولا    ایا اسا   هام آنان متعلق باه دولا    س ای هیاز سرما یقسمت ایکه تمام  ییهاو سازمان یانقلاب

به  نسب قانون  نیا که شمول ییاهانسازم هیلکو  دیمانیکمک م ای ظارتن هابر آن حااز ان ینحوهب

 .(15/۷/1393مصوب  یاصلاح) منظم برنامه اساس بر ،اس  هاام آنن ذکر مستلزم هاآن

 یور ماال ام در و باشدیم یاسلام یشورا نظر مجلس ریز ماًیمحاسبات کشور مستق وانید: 9ماده  .3

 ونیسا یکم دییا تأپاس از   ،کورذما  انویا د نهادشین با پآ ازیتبار مورد نلال داشته و اعاستق یو ادار

بودجاه کال کشاور منظاور      حاه یجداگاناه در    یاسالام  یشاورا محاسبات و بودجه مجلس  وانید

 . ...شودیم

حاصال از   جیاس نتااس بر هیاز طرف قوه مجر یسالاربودجه  غیتفر هحی  لیو تحل هی: تجز8ماده  .۴

مجلاس  باه   نظرات یحاو رائه گزارشاو  هیشده و تهامجان یهایحسابرس ایو  هایدگیرس ها،یسبرر

 .یاسلام یشورا

..، .هاا کارخاناه  ایا هاا  تجارتخانه ایها مردم را به وجود شرک  ،و تقلب لهیرکس از راه حه: 1ده ما .5

 یخ  جازا و پردا یدولت ماتصال ابد از خدل و انفده سا مال به صاحبش، از دو تا علاوه بر رد اصل

 .شودیمحکوم م ،س ارده که اخذ ک یمال دلامع ،ینقد

 طیرا که باه اشاخاخ خااخ باه جها  داشاتن شارا        یازاتیا امتاز انح یهرکس به نحو: 2اده م .6

دو  مااه تاا  به مجازات سه  ،اصل مال جواز صادرات و... علاوه بر رد ری. نظگرددیم ضیمخصوخ تفو

 .شد واهدده محکوم خواهد خمآدس بر مال بهمعادل دو برا ،ینقد مهیجر ایحبس و  سال

 یخصوصا  میو ورود باه حار   یحدودکننده، ساالب آزاد اس . هرگونه اقدام م رائ : اصل، ب۴ه ماد .۷
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و در هار   سا  یمجااز ن  ییمقررات و تح  نظارت مقام قضاا   یجز به حکم قانون و با رعا ،اشخاخ

 .دوارد کن بیخاخ آسشا  یثیکرام  و حاعمال شود که به  یاونهبه گ دیات نبااقدام نیا ،رتصو

اعام از آن کاه    ؛هاا دادگااه  یقطع  یام محکومدر مورد احک یدادرساده درخواس  اع :۴۷۴ماده  .8

 :شودیم رفتهیپذ رینشده باشد، در موارد ز ایگذاشته شده  حکم مذکور به اجرا

 محرز گردد. یو سپس زنده بودن و محکوم شود یبه اتهام قتل شخص یکس (الف

 شیباشد که نتوان با  یاوم شوند و ارتکاب آن جرم به گونهمحک یبه اتهام ارتکاب جرم چند نفر (ب

 آن قائل شد. یمرتکب برا کیاز 

 ییاز مرجع قضا یبه موجب حکم زین یگریمحکوم شود و فرد د یجرم به عل  انتساب یشخص (پ

دو حکام،   دکاه از تعاارو و تضااد مفاا     یباه طاور   ؛وم شده باشاد به عل  انتساب همان جرم محک

 ز آنان احراز گردد.ا یکی یگناهیب

 صادر شود. یبه اتهام واحد، احکام متفاوت یشخص ةبار در (ت

 اس . حکم بوده یقع گواهان، مبنالاف واشهادت خ ای یه اسناد جعلالح ثاب  شود کدر دادگاه ص (ث

د کاه موجاب   وشا ارائاه   یدیادله جد ایظاهر  ایحادث  یدیواقعه جد ،یپس از صدور حکم قطع (ج

 باشد. یو ریعدم تقص ای هیمحکومٌ عل یناهگ یاثبات ب

 باشد. یانوناز مجازات مقرر ق شیمجازات مورد حکم ب ایجرم نباشد  یعمل ارتکاب (چ

 خذمنابع و مآ

 .قرآن کریم  *

 ق.1404مرعشی نج ی،  مکتبة آیةالله، قم: منشورات 1، جلبلاغهشرح نهج ا، ابن ابی الح ی  .1

، 2ج ،مکدا و الأح ایضدا قال م والحرا و لالحلا ذکر م ولاسلاا مدعائ ،نعماج ،یبغرم وجیابن ح .2

 .ق1385، تالبی آل مؤسسه قم:

 .1363، میلانشر اسراج: هت، 1ج ،سولالرآلن ع لعقولافحت ،نحس ،حرانىشعبة  بنا .3

قدم:  ، 2ج ،محلاتی یرسول هاشمو آشتیانی  نیحم حسم ،طالبمناقب آل أبی، ابن شهرآشوب .4

 . 1379، مهلاع رشن

آسدتاج قد س   : مقد س  مشده  ، 1ج ،لکیناختیدار مصدباح السدا    ،یدثم الد ین م کمدال  بحرانی، .5

 .1366، مىاسلا یهاژوهشنیاد پب ،یرضو
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شدی نج دی،   المرع مکتبة آیةةالله ، قم: 8، جاحقاق الحق و ازهاق الباطلقاضی نورالله، ستری، ت .6

 ق.1409

تهدراج:  ، 3ج، مح ث نیال جمال یسشرو  ،رالکلمالحکم و در غرر ،، عب الواح یآم  یمیتم .7

 .1373، تهراجرات دانشگاه اانتش

 .1389، انتشارات اجودقم:  ،لبلاغهاج نه ترجمه ،محم  ،یدشت .8

 ق.1412، قم: منشورات الشریف الرضی، 1، جارشاد القلوب، دیلمی، حسن بن محم  .9

، 13ج ،خیتدار  و ثیو حدد قرآن  هیبر پا نیلمؤمنراینامه امدانش، یمحم مه  ،یهرشیر .10

 .1386، نگی دارالح یثفرهد سسه علمی ؤمتهراج: 

 .تابی، یرض منشواراتقم: ، اءیالانب هیزتن ی،ابوالقاسم عل ،یمرتض  یس .11

 ،(نا  ييلة للإماا  الم  الوس تحريردليل ) افقيه و ما يتعلق بهولاية ال ،اکبدر ، علىمازن رانی سی ى .12

  .1386، نىم خمیاما رثانشر آ و یمه تنظسسؤم :اجتهر، 1ج

 .1376، یرکبیرما :راجته، 8ج ،ةغلالبنهج ارح ش  ف باغةلصابهج ، یمحم تق ،یترشوش .13

 .ق1403، ةمؤسسة الرسال :بیروت ،1ج ،فضائل الصحابة، حم شیبانی، ا .14

 .ق1407، هیالکتب الإسلامدار :تهراج، 7ج ،حکامالا بیتهذ ،محم  ،یسطو خیش .15

 .ق1412، یرض فیشر قم: ،مکارم الاخلاق ،حسن ،یطبرس .16

 .ق1879، تللمطبوعا یعلملاا ةسسمؤ :روتیب، 5ج ،ریریخ طَبات، ریابن جر ،یطبر .17

، مىلإسدلا ا الکتابدار: مق، 3ج ،ربىالقی وذناقب ی مفقبى الع ئراذخ ،ال ینی، محبرطب .18

 .ق1428

ت فدیض  ای د ألتراج: تهد ، 5و1ج، هغبلاال رح نهجش و ترجمه ،قىنى هانى، علصفیض الاسلام ا .19

 .1379، الإسلام

، البیدت ه آلسؤسمقم: ، 2ج ،ئم الإسلامدعا ،تمیمى نعماجحنی ه ، ابوقاضی النعماج المغربی .20

 .ق1385

قدم:  ، 10ج ،الدب طأبدی ؤمنین علی بدن  لمالإمام أمیرا عةموسو، باقر شدریف شیخ قرشی،  .21

 .ق1429، يةمسلاالإ فمعارر للوثکال سسةمؤ

، تهدراج:  8و5ند ی، ج  اری و محم  آخوکبر غامصحح: علی ،افیالکقوب، ، محم  بن یعینیکل .22

 ق.1407، ميةدارالکتب الاسلا

 ق.1425، داراله ىانتشارات  :قم، 1ج، جواهر التاریخ علی، ،یلالعامرانی وک .23
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 .ق1403، التراث اایالاح رداقم: ، 33ج ،نوارحار الأب ،قرام بمح ،جلسیم .24

 ق.1404، ميّةب الإسلاکتالدار: اجتهر ،26ج ،آة العقولمر مجلسی، محم باقر، .25

 .1385، راص : تهراج، 7ج، مطهری اداست یهاادداشتی ،یمرتض ،یمطهر .26

الامدام علدى بدن     ةسة مد ر قدم:   ،نالبلاغه با ترجمده فارسدى روا  نهج  ،صرنا ،رازىرم شیاکم .27

 .1384، طالبابى

 .ق1408، لإحیاا التراث مؤسسة آل البیتقم: ، 11ج ،مستدرك الوسائل ن،یحس نوری، .28

و  لدى  آم زاده نحسد تدرجم:  م ،غاة البلا هجن   شرحة فعلبرااج انهم، اللهبیبویى، حشمى خها .29

 .ق1400، مکتبة الإسلاميةتهراج: ، 20و17ج ،دیگراج

 .تا، بیج: دار صادرتهرا، 2ج ،یعقوبیتاریخ  ،احم  عقوبی،ی .30


