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 نظام سلطه یهااستیمقابله با س یراهبردها

  کارگزاران نظام و مردم انیگسست م جادیدر ا

 رانیا یاسلام یجمهوردر 
 *یهدی راسخم 1/7/1403تأييد:  28/3/1403دريافت: 

 **محمداسماعيل عمّار و

  چکیده

ست. در ا دهرک لیتبد ینیامر ع کیبا نظام سلطه را به تقابل  رانیا یاسلام یجمهور تیماه

کارگزاران نظام و مردم  انیگسست م جادیسلطه، ا نظام یهااستیس نیتراز مهم یکیتقابل  نیا

پژوهش با روش  نیاست. ا رانیا یاسلام ینظام جمهور یواسط ناکارآمدساز ریمتغ یریکارگهبا ب

 یهاتسایس اال است که در مقابله بؤس نیبه ا ییگودر صدد پاسخ یلیـ تحل  یفیو توص یناداس

 ـ ییکارگزاران نظام و مردم از چه راهبردهـا  انیگسست م جادینظام سلطه در ا بهـره   تـوان یم

 ـگسست م جادیا یکه برا گرددیدنبال م هیفرض نیال، اؤس به پاسخ یابیدست یگرفت؟ برا  انی

 منظا استیس یاصل یمحورها ،یو کنش یبر دو عرصه ادراک یگذارریو مردم، تأث مکارگزاران نظا

نظام  یکارآمدساز ،استیس نیمقابله با ا یاصل یراهبردها ،اساس نیا . بردهدیطه را شکل ملس

کارگزاران با نظام و مردم در دو ساحت ادراک و کـنش اسـت.    وندیو استحکام پ جادیا قیاز طر

و  ییافزارتیبص ،یاعتقاد یاست که در ساحت ادراک، استحکام باورها آن گرانیب قیتحق جینتا

 ـوحـدت و هـم   ،و در ساحت رفتار یاسیاعتماد س شیازفا کـارگزاران، مبـارزه بـا فسـاد      یدل

 ـ ییو نظارت راهبردها شیپا تیتقو متقابل و یسازذائقه افته،یسازمان بـا   تـوان یهستند که م

 .کرد یریکارگزاران نظام و مردم جلوگ انیگسست م جادیها از ااز آن یریگبهره

 واژگان كلیدي
 یاسلام یجمهور نظام مهوری اسلامی،ج یگسست، کارآمد استینظام سلطه، س، مظان زارانگرکا
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و ایجیاد   الملیل گری در عرصۀ بین  که نفی سلطه برخورد و تقابل جمهوری اسلامی

عننیی و تممیی    یهمت خود قرار داده، با نظام سلطه امیر  ۀرا وجه تمدن نوی  اسلامی

هیای  نظام سلطه از سناست ،داردداف ها و صولا، ر مبانیکه ریشه د است. در ای  تقابل

 زیسیا از جمله ایجاد گسست منیان کیارگراران نظیام و میردم بیرای ناکار مد      ؛گوناگون

 با میردم  نظام کارگرارانگسست روابط  یاگنرد. زیرا اسمحکام بهره می جمهوری اسلامی

 ودی ر می کا بیر  و دورشمار مینظام سناسی به یا تنازل تکامل عمده ها و عناصراز مؤلفه

ایی  سناسیت   بیا  رو، ارائه راهبیرد بیرای مقابلیه    ازای  ارد.دمسمقنم  یتأثنر یا ناکار مدی

با ای  نگاه کیه منیان کار میدی نظیام و      تا ای  مقاله در تلاش است نماید وضروری می

 اهسناست راهبردهای مقابله با وجود دارد، ابلقممگسست مردم از  ن رابطه تأثنر و تأثر 

 میورد  منان کارگراران نظیام بیا میردم را   برای ایجاد گسست  نظام سلطه هایتژیارو اسم

 .قرار دهدتبنن  

که توسط نظیام سیلطه    باشدمی هر نوع سناستواند می مراد از سناست ایجاد گسست

گرفمه  کارهمنظور ناکار مدسازی نظام ببرای ایجاد شکاف منان کارگراران نظام و مردم به

 بیر  هیای گونیاگونی داشیمه باشید و    تواند جنبیه سست میجاد گیا ،تهجاز ای  .شودمی

برخی از ای   ثیار   است. همن  اساس در  ثار ممعددی به موضوع گسست پرداخمه شده

 :ماننید  .به بررسی گسست در ایران و در مقطعی غنر از زمان جمهوری اسلامی پرداخمه

دیگیر بیه انیواع و    دسیمه   ی،وبعقرسول یلااثر عبد «عوامل همبسمگی و گسست ایراننان»

 .داده اسیت  ا از منظر یک فیرد میورد بحیر قیرار    اقسام گسست پرداخمه و یا گسست ر

تکومیت   یفراسیو  یهاچالش ی)بررس یاجمماع یهاو گسست یانقلاب اسلام» :دمانن

 . دسمه سوم  ثاری هسیمند ، نوشمه اصغر افمخاری«م خمننیاما دگاهیبر د دنبا تأک یاسلام

سناسیی   در مدی بر کار مدی نظیام » :مانند .اندهداد قرار مورد بحر ارم ی نظاکار مد هک

 رویکیرد   ثیار موجیود   ،گونه کیه مشیخا اسیت   اکبر کلانمری. هماننوشمه علی «اسلام

منطیق برگرییده در ایی  تحقنیق بررسیی      ممفاوت از تحقنق به مسیأله گسسیت دارنید.    



27 

 

 

ها
رد

هب
را

م ی
س

با 
ه 

ابل
ق

ای
ت

س
ها

 ی
ر ا

 د
طه

سل
م 

ظا
ن

ی
اد

ج
 

ت م
س

س
گ

ی
ن

ا
 

ارا
گز

ار
ک

ور
مه

 ج
در

م 
رد

و م
م 

ظا
ن ن

 ی
لام

اس
ریا ی

ن
ا

م / 
ی 

هد
اس

ر
خ

دا
حم

 م
ی و

س
اع

م
ی

 ل
ارعمّ

 

اری ذگی مبنیای تأثنر  م برمرد ان وران کارگرانهای نظام سلطه در ایجاد گسست مسناست

 است هعرص دودر ای  سناست  با راهبردهای مقابله ارائهکنش و  و کاساتت ادر دوبر 

راهبردهای تقابل با سناسیت  نخست  ،بر  ن است تا با روش توصنفی ی تحلنلی  تلاشو 

 سیاتت کینش میورد تبنین  قیرار      سپس ،واکاوی شود ادراکدر ساتت  ایجاد گسست

 گنرد.

 کاادر ساحت

لوده فعالنیت بشیر در   ، مجموعه منسجم شیناخت و باورهاسیت کیه شیا    ادراک منظا

دهد و در مورد جهان، انسان، زندگی و رابطه انسان با طبنعت شکل می را گسمره اندیشه

ادراک و عقنده  در جامعه دینی .(27، ص1387)کاشفی،  گویدو ماوراءالطبنعه سخ  می

هیای  گنیری زیربنیای همیه جهیت    ،ددار نانسای اعجممو ای فردی گدر زند با نقشی که

اسلام بینش از هیر چنیر بیه اصیلا        به همن  علت، .دهدرا شکل می زندگیانسان در 

دهید و برتیری  افیراد را از نظیر ایمیان کسیانی       های انسان اهمنت میی شناخت و بننش

، 8ج ،13۹1هری، شی )محمیدی ری  داند که از نظر شناخت بر دیگران برتیری دارنید  می

هیای ابمیدایی   دهیی بیه خواسیمه   در شیکل  اکیهای ادرانگارهبر نقش  نای با تأکند .(5ج

های طرف ها و ارزشتواند با دخل و تصرف در نگرشفرد می» دارد کهابراز میدیگران 

   .(3۶، ص13۹3)نای، « مقابل، او را وادار به تغننر راهبرد دلخواه خویش سازد

 طبنعمیا   ،مطر  است دینی یسالارعنوان نظام مردم هب ،یاسلام یروهجم جا کهاز  ن

نظام جمهورى اسلامى ممکى بیه میردم اسیت و    . اعمقادی دارد عدب ،پشمنبانی مردمی هم

اند و از  ن دفاع مند و دلبسمهمردم هم با ایمان و روتنه و اعمقاد خود به ای  نظام علاقه

ایجیاد  سیلطه بیر    اصیلی نظیام   سناسیت رو، همین   از .(22/2/1382 ،ای)خامنه کنندمى

بیا   بیاور  توجیه بیه سیاتت    راننم اراسم ای  در .است اسموار دراکبر ساتت اگسست 

 سیلبی  در سیاتت  نظام سیلطه  .ردنگیخود مبه یوجهچند ینظام ارتباط یکار مد راننم

 بیر  یبایجیا  در بعید و  کیارگراران  های اخلاقیی تضعنف عقاید و بننان راهبرد ، برادراک

  تأکند دارد. دموکراسیالگوی لنبرالتئوریک  یسازموجه
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 راهبردهاي تقابل با ایجاد گسست در ساحت ادارک

جوهره است.  سالاری دینیمردمنظام  ،جمهوری اسلامی ،گونه که بنان شدهمان

در هسیمه مرکیری توجیه     د.سیاز را نقشی بننانی میساتت ادراک نقش  ،نظام دینی

نظام سلطه هم از ای  نقیش   طبنعما  دارند. قرار یماسلاری جمهو ناکارگرارادراکی، 

به خوبی  گاه است و اهممام جدی به ای  مدل از گسست را به عنوان راهبرد اتخاذ 

 کند.می

 استحكام باورهای اعتقادی

 یهنجیار  انطبیا   و یفکیر  سیلامت  کار مدی یک نظیام،  های تأثنرگذار برمؤلفهاز 

نگیرش   و نشنی ب بیاور،  زییرا  .اسیت  یارزش مکاات و  نمضام با ننداروشه و دولممردان

 ،ایی  اسیاس   بیر  .کنید می دانپ بازتاب یاجمماع و یفرد انسان در بعد یرفمارهابر  سالم

بیه هیر    ،یاخلاقی  انحرافات و یرفمار یهاریناهنجا ای ینشنب و یدتنعق یهافضع اگر

 ،کنید  بیروز  ناندروشیه  اننم در ورزی،عناد و غرضاعم از غفلت، نا گاهی و یا  ؛دلنلی

 جامعیه  یفرهنگی  و یاجممیاع  تنی امن و ینی ید اصیالت  و تیهو به را بن س  یتریجد

 جا که امننت فرهنگی و اجمماعی از معنارهای عمده کار مدی نظیام اسیت،  از  ن .زندیم

نظامی کار مد است که امننت فرهنگی و اجمماعی را اساس و لازمه امننت جامعه بدانید.  

کیردن  کنید و بیا سسیت   ی را مموجه کل نظام میی ترامنی بنشان ،رهنگییدات فهدت ازیر

های خیارجی فیراهم   پذیری در برابر تهدیدهای ملی از داخل، شرایط برای ضربهقدرت

   .(1۶1، ص4۹، ش138۹)کریمی مله و دیگران،  گرددمی

 ی، باورهیا ینی ید بر باورها و اعمقادات رانیا یاسلام یجمهور یتوجه به ابمنا با

  یی جهیت، ا   نهمی  از گسسیت اسیت. از   یرندر جلیوگ   یادنی بن لمان، عاگرارکار

نظام سلطه  شناخمی دارد، قرار دارد.که ابعاد ذهنی و روان دیدر معرض تهد هانشنب

سپس  ،کندیها م ن یاعمقاد فناقدام به تضع ،کارگراران یاهشهیبا نفوذ به عمق اند

 لیوس و تبید اسیمحاله نامحسی   به منظورزم لا یاد ساخمارهاجیا یبرا یریربا برنامه

مردم و نظام را  اننشکاف م ،خود یهابرنده اهداف و برنامهشنبه عامل پ کارگراران
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 ،یاقمصادر ابعاد مخملف راسما، اسمحاله نامحسوس کارگراران د  یا در .زندیرقم م

 یابرارهیا   یتیر عنوان مهم به ،یمنو امن ی موزش ،یعلم ،یفرهنگ ،یاجمماع ،یاسنس

میردم و نظیام میورد     اننگسست م جادیا ی( برا۶2، ص1388 ف،ن)س نوفرا رااسمعم

 .داردقرار  یرنگیپ

 ،امامیت  وو در رأس  نان توتند، معاد، نبیوت   یهای الهبه ارزش یمانجا که ااز  ن

 تشیکنل  را و نظیام اسیلام بر میده از  ن    یوجودی گفممان انقلاب اسیلام  ۀو فلسف نادبن

 بتوانید موجی  یرا ممرلیرل سیازد، می    یمیانی ا ۀرابط ی که ا یا  و برنامهطر هر ،دهدیم

 ورنیده گسسیمی ممیراکم منیان جمهورییت و      پدیید  ه وشید یگیر  سیطو  د در  ننراتتغ

همین  جهیت، ایجیاد     از .زنید نظیام را رقیم    یو فروپاشی  شیود اسلامنت از درون نظام 

 هبی ،  غیاز شیده بیود   می ب اسیلا روزی انقیلا نی گسست ادراکی که از روزهای نخست پ

بیا   13۶8نظیام، بعید از سیال     یکیارگراران رده بیالا   یبرخ یبا همراه و صورت اصلی

ابمیدا   راسیما،   یی ا . درگرفیت  گنری قرارمورد پیها از ابعاد مخملف ارزش رننتغ ترکت

ی هاشزار و  ثار جنگ زدوده شد. همرمان و به موازات  ن، فنتضع یمذهب یهاارزش

 تقوییت شید.   ،مورد توجه بود اقشار مرفهمنان  رهای مادی که دشز، ارنفتضع یمعنو

، 1377 پیور، عن)رف شد یمذهب ی  یانقلاب یهاارزش تنازل ازبه ای  سناست، منجر  داممدا

 .(25۶ص

افیراد اسیت،    یساز زنیدگ و جهت گر نندسمگاه ادراک که تع تنتوجه به اهم با

را  یازسی او معن یمعناده تیرموأشود که م هرمد ظاکار  تواندیم یوقم ،دسمگاه  یا

و از  تیی را تقو هیا رهنی و انگ ردنی بیر عهیده بگ   یرشی نتس انگ شیافرااز با اسمفاده 

و  رنها بر قوه تدبتسلط  ن لندل هب ،مهم در کارگراران  یبسازد. ا یروزنها پشکست

ر گراارکی  کیی  شیود یمی دارد کیه موجیب    یترشنو نمود ب یاجمماع، تجلّ تیمدبّر

در جلوگنری  باورهای اعمقادی کارگرارانویت قتپنامد بماند.  دمره در کنار مرمواه

توان در نگاه توتندی به جهان، اعمقاد بیه معیاد، نبیوت و امامیت     از گسست را می

 .مورد توجه قرار داد

 محوری اسیت. توتنید و خیدا   ،تری  ارزش سناسی در نظام جمهیوری اسیلامی  مهم
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 هیا برنامه یتمام مبنای ار توتندی نتاکمت ،برای خدا یلابوان انقنع به ی،اسلام بانقلا

بیه اهیداف    جهت ایصالک محرّ پنشرانو از  ن به عنوان داده  های خود قرارسناست و

برتربننی توان در جلوگنری از خیود تأثنر ای  اعمقاد بر کارگراران را می .گرفت بهره یاله

 رو عالم را محضی  به توتند داشمه اعمقاد محکم ی کهولننؤت. مسسمنان خود و مردم دان

و منافع  نان را در همه شرایط بر منیافع خیود مقیدم     دانسمهخود را از مردم  ،خدا بدانند

 .بخشدا نظام را اسمحکام میدانند و ای  امر پنوند مردم بمی

 نین  در تعاصیلى   ملاععنوان  مؤلفه ادراکی است که به ،اعمقاد به معاد در بعد دیگر،

خیود و کمیال    نقتتق، نسبت به ناو شناخت انس شننب ،نوع نگرش ،گىخطّ مشى زند

 نقطه ،از مرگ پسبننی اسلامی، مسأله تداوم تناتِ در جهان زند.را رقم میو سعادتش 

نقیش  در تنظینم روابیط زنیدگی و اداره جامعیه      و اعمقاد به معیاد  اساسی است اصلی و

 وجه ویژه داشمهبه ای  موضوع ت ست که قر ن کریمت اجه  ند. از همنکاساسی ایفا می

، 1، ج1381)طباطبیایی،   پرداخمیه اسیت   ایی  مهیم   ییه قیر ن بیه     2000 است و تقریبیا  

    .(183ص

از عیواملی اسیت کیه در جامعیه دینیی       ،تقلنل زندگی بیه جهیان میادی    نفی معاد و

 تصوربا  ند. زیرازمی ا رقممدی نظام ر گسست منان کارگراران و مردم و در نمنجه ناکار

سیازی منیافع عمیومی و    اخمصاصیی  ،یابید یان اهمنت می راه برای کارگرچن  ،نفی معاد

میادّى و   اى از عناصیر مجموعیه  خود را تنهیا  نقتکسى که تق .گرفم   ن استاخمناردر

یابید  میی  تننازهای مادی دننوی بیرای او اهمنی   ،پنداردها مى ن نچندهفعل و انفعالات پ

 .(340، ص1377، یردی مصبا )

کیه  از  ن جهت اسیت   ،کارگراران و نظام نانگنری از گسست مت معاد در جلومناه

 در صیدد ابیدى،   فیر ناخیروى و پیاداش و ک   نیات عمقاد به ت، با ا نکارگرار باورمند به 

 ن اجیراى قیوان   و نازمنداننسبت به ن یثارو اتساس و ا یگرانتقو  دیت تداکثری رعا

 أشی ران اسیت کیه من  گی یاوز به دم و تجاز ظل نرىعادلانه و جلوگرت صو هب ،راتمقرّ و

 بیر  معیاد  تأثنر شگرف به توجه د. بادهمی ها را شکلها و ناکار مدیگسستبسناری از 

 الگیوی  اسیلامی  محمیوای  انیدرکاران دسیت  با دیدار رهبری در معظم مقام انسان، اعمال
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 نید کمیی  توصینه  و به رعایت  ن نسمه عه داپنشرفت جام لاهممام به  ن را عام ،پنشرفت

ساله انقلاب اسلامی هیم نشیان داده اسیت منیان     چهلش از نبتجربه  .(138۹ ای،)خامنه

ارتباط دوسویه مبمنی بر روابط بر منیافع   ،و مردمکارگراران باورمند به ای  اصل اساسی 

 تاکم بوده است.  نه شخصی ،اخروی

 نّعشی ت اصیول  از وتند و تاکمنت الهیی ت ز اصلممخذ ا تامما و نبوت به اعمقاد

 ن بیر   یانفقط از  ن خداست و جر «نتتاکم» دینتتاکمنت تومضای به اقاست. 

« نیت تاکم اعمیال »لذا هرگونه  نست.ن نسرّم یاله ۀارادة تقّ یقبه جر از طر ن روی زم

 ،داشی فیو  نب  ییان رکه در اتصال با ج نّمیتاکمباید با اذن خداوند باشد و اعمال یم

مامیت  و ا نبوت .(2۶، ص7113)امام خمننی،  شودیم یو غاصبانه تلق نستن یشرع

 ،کارگراران یبرا نبوّت و امامت به اعمقاد .بخش تاکمنت الهی در جامعه استتحقق

 ،معصیومن   ناسیی ائمیه  س یاز زنیدگ  نیت و لروم تبع یضافه بر جنبه الگوسازا

ه فقن قدسی به ولیاعمقاد درونی و . ددار پی را در تغنب زمان در  ن اجمماعی اممداد

 موجیب  ط اسیت، ئالشیرا سلامی ایران که فقنه جامعا اول در جمهوری به عنوان فرد

 او بیا  را نمایند خود سعی ایشان نگریسمه و به ولیّ دید به کارگراران تا شد خواهد

 دخیو  رونید،  همن  انطبا  داده و از دسمورات ایشان در تمام جهات اطاعت نمایند.

و  میردم  و گسست منیان  دوب خواهد فقنه یلو و کارگراران نمنا  فری وتدت عامل

 .داد کارگراران را کاهش خواهد

 یيافزارتیبص

توانید از گسسیت منیان کیارگراران و میردم      از راهبردهای مهم در توزه ادراک که می

صیل  در انرت صب است.معه ار جمنان تمام اقشاو  گاهی افرایش بصنرت  ،جلوگنری نماید

و منظیور از  ن درک   (117، ص7 ، ج1405 )فراهنیدی، است  علم و یقن   مدهبه معنای 

فهیم و   یابیه معنی   توانیرا م رتننی و مکانی است. بصزما شرایط ها وواقعنت صحنح از

تق از باطل، سره  اندانست که انسان برخوردار از  ن را در تشخ یقنو عم حندرک صح

 میانقیلاب اسیلا   . رهبر معظمدیامنیم یاریت از نادرست ساه درانمخاب ر، هاز ناسر
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 فرماید:  تعریف بصنرت می در

مراقبت کیرد کیه    یسمیبودن و راه درست را شناخم . با نربنت یعنی ؛بصنرت

ها بموانید راه را  فمنه یدر غبار لودگ ،انسان در شناخت راهِ درست اشمباه نکند

 ای،نیه )خام معنیا اسیت    یبه ا ترنبص ؛ستنت چدرس کند و بفهمد راه دانپ

21/12/13۹۹).   

امیام  ی دارنید.  وانی اافراییی تأکنیدات فر  ورد بصینرت و بصینرت  در می   یپنشوایان د

 در مورد اهمنت بصنرت فرموده است:   علی

   .(43، ص1، ج1375)کلننی،  «ةرصِيبى المع نم ريخ رصبال ابهذ»

ن شناسیی بیه عنیوا   تقعنموو سی شنادشم  ،یشناسه عرصه تقافرایی در سبصنرت

 کند.عمل مینری از گسست گوراهبرد در جل

 ،که اهمنیت خاصیی دارد   رایی در جلوگنری از گسستافبصنرت عرصۀاولن  

را شناخت تق و تقنقت است و تمنر  ن از باطل است. بصنر کسی است که تق 

مورد  ان رااسی  نی سناهگنریضعکرد کارگراران و مواساس  ن عمل بشناسد و بر

دشیم  همنشیه تیلاش     امیا  ،عنان اسیت  یرچند تقنقت چنرابی قرار دهد. هارزی

غشوش نموده و باطل جلوه دهد. با وجود بصنرت منان مردم،  نان کند  ن را ممی

کیارگرار صیاد  را از کیارگرار غنیر صیاد        ،توانند با معنیار تیق و تقنقیت   می

بیه دیگیر   اد  را نیر صی  غرار گکیار  تقنقیت  امطابق بی تشخنا داده و اعمال غنر 

 د.ان نسبت ندهکارگرار

 لیوگنری از گسسیت اسیت.   افراییی در راسیمای ج  دوم بصنرت عرصۀشناسی دشم 

 تر است.  تر از دشم  به معنای داشم  بصنرت بنششناخت بنش

 یسیع  م،ندشم  را شیناخم  یهاروش م،ندشم  را شناخم م،یاگر مراقبت کرد

بیه  کمیک  میان  قیدام ر هیر ا مان، دعملر د ن،امطقمندر  ،مانرفدر ت میکرد

راه  منمراقب باشی  دیبکند. با تواندینم یغلط چندشم  ه م،نم  نکنشد نقشه

ای، )خامنیه  میرنی نگ یتیق را بیا باطیل عوضی     م،ناشمباه نکنی  م،یرا خطا نرو

20/۶/1402).   
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رای د بی انی وتکه میی  کردن چهره کارگرارانی استهای دشم  مخدوشیکی از تلاش

 گو باشد.  و برای  نان ال نت داشمهذابم جردم

سیپاه اسیت،    کیردن چهیره  های مهمّ فعّالنّت دشیم  مخیدوش  خشب زایکی 

چرا؟ به همن  علّیت؛ چیون سیپاه جیذاّب      ،بسنج است کردن چهرهمخدوش

کنید،  نهیا را   است، چون بسنج جذاّب است؛ ای  جذّابنّت،  نها را نگران میی 

 ادروغ، بی  ایعهخبر دروغ، بیا شی   د. باکننوش خدم دجبورنم ،کندسنمه میسرا

خواهنید ایی  الگیوگنری وجیود نداشیمه      شگردها میها و م تنلهانواع و اقسا

 ها وجود نداشمه باشید ها وجود نداشمه باشد، ای  یارگنریباشد، ای  یادگنری

   .(2۶/5/1402ای، )خامنه

لیه در عرصیه   جماز ها هرصمه عدر ه ای مخفی دشمنانهباید از تنله ،بنتتر  یبه ا

 ،شیوند دقنیق و ماهرانیه طراتیی میی    بسینار   نظام و کارگراران مدد گسست منان مرایجا

 .و ای  ننازمند بصنرت استمواظبت کرد 

شناسیی  موقعنیت  ،افرایی برای جلیوگنری از گسسیت  سوم در راهبرد بصنرت عرصۀ

ه ت کی اسی  انیمکی و نی ط زمیا یای از شراوعهشناسی به معنای درک مجماست. موقعنت

هیای اسیلامی درک شیرایط    در  میوزه  کنید. پندا می یمردم اهمنت خاصبرای جامعه و 

تا  ن تدی از اهمنت برخوردار اسیت کیه در اسیمنباط اتکیام شیرعی       زمانی و مکانی

 د:  فرمایمی گذار است. امام صاد توسط مجمهدان ننر تأثنر

   .(10، ص1ج ،1375)کلننی،  «سابِلَّوَيهِْ اللَعَ  لَا تَهْجُمُالْعَالِمُ بِزمانهِ»

اساس کار   یا از؛نمناسب و مورد ن تضور در لحظه از،نن دننفهم ت،نخم  موقعانش

 را هم با خود همراه داشمه باشد تا بمواند وجیودش میؤثر بشیود     یا دیاست که مؤم  با

   .(2۹/10/1388ی، ا)خامنه

باعیر   ،نیت عقمو م که عدم شیناخت نماین سی کافی است توجهشنادر نقش موقعنت

و قنام بر تق ایشان ایمیان   امام تسن  هباز افرادی که  جاماندگی بسناریو  اییجد

 داشمند، گردید.
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 افزایش اعتماد سیاسي  

های اخلاقی از سوی کارگراران موجیب اعممیاد میردم    روها و بارعایت ارزش

 دامی ه اعمازالی  لاقی که عامیل خابا تمرکر بر تضعنف باورهای  نظام سلطه شود.می

است. مقوله اعممیاد  و کارگراران  مگسست منان مرد صدد ایجاد رست، دسی اسنا

 ،کنید را مشخا میوع نگاه مردم به تکومت سناسی، از مفاهنم بننشی است که ن

 قیرار  پایهی  ا و بر گرددیم شده مردم به دولت بازمؤثر و محاسبه نریگبه جهت

 .(Uibig, 2002, p.789) دکنیرفمار م ممردارات مطابق انمظ ولتددارد که تا چه تد 

مطابقیت   یچگیونگ  یبیر مبنیا   ،ا انمظار مردم رابطه تنگاتنگی دارداسی بنساعمماد 

 یمیردم از نهادهیا   ییت تما نرانشود و با میف میرفمار دولت با انمظار مردم تعر

 و یجادا یبرا یناسس اعمماد .(Hetherington, 1998, p.791) مرتبط است ناسیس

مشیارکت   نیران م» نانی م یروشین  رابطیه  یرااست. ز تیانت یرسالامردم مظان یاقب

 وجیود دارد « ناسیی اعممیاد س »و اتسیاس   یسیالار به عنوان رکی  میردم   «ناسیس

موفیق  انمظیارات میردم   در بر وردن  هرقدر دولت .(3۶، ص7۶، ش13۹۶)ردادی، 

 دازمنی نخیوب ن  یرانمتک ،گریرف دط از .گنردیم قرار اعمماد مورد ترنش، بباشد

امکیان ظهیور    ،پرتیو اعممیاد   خوب صیرفا  در  یرانتکم رایز ؛تسا یاسناعمماد س

-میردم  یهیا نظیام  ،لندل  نبه هم .(Zmerli, s. and Newton, 2008, p.708) ابدییم

 یاز توان و انرژ یاهمواره بخش عمده ،خوب هسمند یسالار که به دنبال تکمران

 . کنندیمردم م ممادب اعف جلرص خود را

نظیام سیلطه    یاصیل  اسیت ناز س یاسلام یم جمهورظان به دم نسبتمر دممااع سلب

اعمماد میردم نسیبت    تیتقو ،استنس  یمقابله با ا یبرا یریراهبرد تجو  یتراست. مهم

 رنی ن یاسی نس یهیا نظام گریکه در د یروننوه بر نظارت ببه کارگراران نظام است که علا

 یاسی نس ی. تقیوا ددرگیم ریپذامکان یاسنس یاتقو تیقوت و جادیا قیاز طررد، ادوجود 

اصول، اتممیال اشیمباه    یبا ارائه برخ ،انوع تقو  یدارد. ا منرابطه مسمق یسانبا اعمماد س

ارائیه   را یاسی نس یرفمارهیا  یبرا یمشخص ارنداده و مع را کاهش یاسنتوزه س رفرد د

کیه   دانید یمی  یسانس یتقوا یادهامنرا از پ یریپذتنولؤمس ی. مقام معظم رهبردهدیم
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 کنید یتفی  می   ،شیود یاده دشیمنان می  فمکیه موجیب سیوء اسی     ییاها از لغرشر انانس

   .(14/3/13۹5 ،یا)خامنه

 کیی  یکار مد شیدر جهت افرا یاسنس یو تقوا یاخلاق یهااننبن تیتقو یامدهانپ

میردم را  کیارگراران نظیام و    اننم از گسست یرنو جلوگ یاسننظام در عرصه اعمماد س

 د:رک  ننتبنه گو  یاتوان می

دو  اسیت ننمیودن س یبیه شخصی   شیو گیرا  یرومحی قدرت یاسلام( در جامعه الف

 هابن س ریسا نهنو زم شودمی عهروابط تکومت با جامتنرگی  موجب هسمند که یبن س

، 1385 ،یضی ون)ع تعرصه اسی   یدر ا یجد ازنن ،یاسنس ی. لذا تقوادینمایرا فراهم م

 ،سیت که موجیب فسیاد ا   درتر قمها عامل عنوان هب یسانس یقوات .(53، ص54و53ش

بیه همیان    ،کنید  دانی به قدرت در نرد کارگراران کاهش پ یو هرچه وابسمگ کندیعمل م

و صیاتبان ارکیان     نولؤو ارتباط شهروندان جامعه با مس یکار مد شیشاهد افرا راننم

 بود. منخواه یتکومم

بیه  ر نجی م دتوانی یمی  ،یونی دن قاتلّعران از تخلع کارگرا لنبه دل ،یاسنس یواقت ب(

 تیی بیر هو  یابمنا لنبه دل یگردد. جمهوری اسلام یمهوری اسلانرم جمقدرت  شیاافر

که خیود سیمبل اخیلا  و ورع در      ناز ائمه معصوم یرنوگو الگ یعنو ش یاسلام

. ردنی گیمی  رگراران در نظیر د کیا رکی و اسیاس عمیل   هیاخلا  را پا تیجامعه بودند، رعا

 یقی اخلا در اجیرای اصیول   رت و اقمدارشقد که ددانیم خوب رانیا یملاجمهوری اس

و اسمدامه  رینگلشک رایز .(13۹، ص2۹، ش1333 ،ی بادزاده فمح)عباس است یاسلام

بیوده و بیه طیور     یبر مبنای اصول اخلاق رانیا یترکت انقلاب و نظام جمهوری اسلام

 باشد.   تقنپاسدار تق تواندینم یاخلاق رنغ روش ابتمم 

درونیی و ایجیاد اعممیاد     لی مؤثر در کنمیر یکی از ابرارها اتقوکه ای ه به جوت با ج(

کارگرار نظام اسلامی رفمار خود را با میردم  شود می تقوای سناسی موجب ،سناسی است

بیا وجیود تقیوای    . دبدان لخود را ملرم به رعایت ای  اص نمودهبر مبنای صداقت تنظنم 

ییر در  ن  گیویی و ترو دروغئبه شیا  ی کیه اخلاقی گونیه  هر ،یاسلام نظام کارگرار سناسی

اشیمباهات  شید کیه    اشمه باشد را کنار خواهد گذاشت و همن  امر باعر خواهددوجود 
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و در صورت ارتکاب امیری   (37، ص7۶، ش13۹۶)ردادی،  دده را کاهش خود ناسیس

و  گرمیی لان عامیل د وکننید کیه خیود بیه عنی      م عیذرخواهی مرد زاخطا، بدون توجنه، 

 شد. ست خواهدنموده و مانع گس عملمت تکو دم باگی مرمبسمه

المیال بیه عنیوان امانیت میردم نیرد       تحفّی  بیر تفی  بنیت     ،نامد تقوای سناسیپ د(

نقش مؤثری ایفا جلوگنری از گسست منان کارگران و مردم  در کارگراران نظام است که

شیدت   بیه  را الالمی نیت ب بیه  نتانخ در انشرفرماندااقدام یکی از  ام علیما .دنکمی

عنیوان   بیه  ای از اموال عمیومی لمال مجموعهاتنب .(3غه، نامه البلا)نهج کندیش مکوهن

إِنَّ »ول مطابق  یه شیریفه  ؤوظنفه یک مس قرار دارد.در اخمنار دولت و کارگراران  امانت

ه ت بی مانی ا برگردانیدن ایی    (58 :(4)اء)نسی  «لِهَاا دُّواْ الأَمَانَااِِ إِلَاى أَهْ  تُؤ ناللهَّ يَأْمرُُكُمْ أَ

رابطیه مسیمقنمی بیا     امیر  باشید و ایی   میی  با نهایت تحفّ  ،که مردم هسمند  نان صاتب

 افرایش اعمماد در سطح اجمماعی دارد. 

دم از میر  خود را برتر ،ولان نظامؤران و مساکارگرشود موجب می ( تقوای سناسییه

و از  دوشی میی  نیان   تر مردم بیا بنش ندنووجب پبا مردم م مبرابری کارگراران نظا. ندانند

با فهم دقنیق ایی     نی و مقام معظم رهبریخمن امامرو، من هاز کند.وگنر میت جلگسس

له و تأثنر  ن بر ایجاد اعمماد سناسی منان کارگراران نظام و مردم، بارها با تأکنید بیر   أمس

 عیه فراد جاما با ار داریمت مردند که نهایااز کارگراران اسلامی خواسمه ،ریدامدراصل م

ای وسینله  ن را نبالنید و   ،انید دسیت  ورده هکه بی  به پست و مقامی هرگرو  باشند شمهدا

 .(3/10/13۹8ای، )خامنه مغمنم جهت خدمت به مردم بدانند

 ساحت كنش

 کارگراران تلقیه ست. کارگراران ا و کنش رفمار ،از محورهای مهم در کار مدی نظام

اسیمحکام    نان بر ایجاد واسی سن ع کنشا نولذ .دهسمن شهروندان باام اط نظرتبی ایاجرا

دهنیدة باورهیای سناسیی    انعکیاس  ،کنش سناسیی  سمقنم دارد.تأثنر ممردم با نظام  پنوند

کینش   یاندیشیه سناسیی مبنیا    .دهید است که در مجموع اندیشه سناسی را تشکنل میی 

 هرزشی کر ابا بهتوجه  باکنشی  یاهفهمؤل .ندکنن  میععه را تکارگراران و کل افراد جام
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 .دزنی پنوند مردم با نظام را رقم میی  ،کندجاد مییابرای  ن  سناسیو اندیشه فلسفی م ظان

هیا  که طی  ن افیراد و گیروه   دشم  ننر بر نوع رفمار و کنش کارگراران ،جهت از همن 

سیی را  اسن ینید فرای سیو ه  نان بی  گنریکه جهت ارهای سناسی خود راایسم وها ارزش

 .کندیریری مت برنامهگسس جادبرای ای ،کندیتعنن  م

 ابل با ایجاد گسست در ساحت كنشاي تقهدرراهب

گسسیت و ییا    هیای کنش کارگراران نقش مهمیی در فراینید  گونه که بنان شد، همان

از  تیابعی  نکینش میردم و دولممیردا    ،سیلامی ظیام ا در ن .کنید ایفا مینظام  باپنوند مردم 

نیی  یدهیای  ا و  میوزه هی مقیادات، گیراره  ه اعا کی بدی  معن ؛گنرددینی قرار می ایهه موز

ایجییاد گسسییت از ن را اسییمحکام بخشیینده و اد منییان مییردم و کییارگرارپنونییتوانیید مییی

 .جلوگنری نماید

 کارگزاران دليوحدت و هم

یی هیا وهنشی ی  رتتری  و قوییکی از قدیمی ،«ت ک و تکومتفرقه بننداز »سناست 

گرچیه در   ؛سناسیت . ایی   گرفمیه اسیت   کیار به جاد گسستیا یراب نظام سلطه کهت اس

 ،به دلنیل کار میدی بیالا   اما ها دچار تغننرات و تحولات شده است، ا و تکننکهکمنکات

کییی از گییر اسیت. بییدون شیک ی  اصیلی کشییورهای سیلطه   هییایاز سناسیت چنییان هیم 

ی جمهیور دییدات پنرامیون   ته ابجهه موا ظام درنتری  اصول که عامل کار مدی محوری

نان کیارگراران و میردم   اتحاد کلمه م عمی بوده، موضوس از انقلاب اسلاپان ایرمی اسلا

 است.  

سیمه و مسیلمانان را   دانجامعه قر ن کریم تفرقه را از عوامل اصلی فلاکت و بدبخمی 

م فهی  بیا  هطلنظام سی  .(4۶ (:8))انفال خواندرسولش فرا می الله وبه وتدت با محوریت 

 تیا اسیت   نهادهای تکیوممی ال تضعنف درونی دنب به ،اد تفرقهجیبا اوع، نق ای  موضدق

میانع از  و را رقیم زده   به مجیادلات بنهیوده  گرفماری کارگراران کاهش کارکرد نهادها و 

با اسیمفاده از   نظام سلطه. رددشرفت گنظام و سنر  ن در مسنر توسعه و پنکارکرد مثبت 
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ت و نشیر  اایعن شی ی چیو ردهایاز شیگ و بیا اسیمفاده    نیی اات روعملنی  های اجرایهشنو

ر ترفندهای مشابه موجب تغننر نظر در اطلاعات تحریف و سای ،هاغرا  و مبالغ اکاذیب،

شیود. ایی  تغننیر    ضیعنت بحرانیی میی   در نهایت باعر بیروز و افراد یا جامعه هدف و 

نیی و  ذهگی گسسیم ی و می نظنوعی بی سرگردانی فکری به کمک ایجاد مولا عنت معوض

راد اومت روتی افقمد که به شکسم   یمنمی پدید میصتیو بنفی لاتکلرل، بروتی، ترل

، 87، ش13۹7)افمخیاری و ذوالفقیاری،    شیود جامعه و تضعنف وتدت ملی منجیر میی  

   .(223ص

اه گهای کشور و ننر تفاوت دیدا یا جنولان ؤهای مسی از اخملاف دیدگاهبرداربهره

ایجیاد  در  لطهسی  امنظی  نیوانات رط عملاز جمله نقا هاادو دیگر نهت ولس و دبن  مجل

را از گسست منیان میردم و نظیام سناسیی      است تاجامعه ظمی در نتنش و بی ملاف،اخ

 .زنید م رقی لنت و پذیرش نظیام سناسیی   تنرل و ترلرل اعمماد عمومی مردم و مقبو طریق

 لیه جماز ی تکومیت  یمی تمیا هیا موننف سی عتضی  ،تری  بخش سناست تفرقهخطرناک

هیا و  مانزارفیدار تکومیت، سی   هیای ط ا و رسیانه هی وهرگ ی،امو نظ مننمیهای اسرویس

هیا بایید در   کیه از نظیر  ن   اسیت سسات طرفدار تکومت ؤمران مذهبی، جوانان و رهب

نج و سیپاه را از  که باید قیدرت بسی   ور استبر ای  با نظام سلطه رد.بگن قرار دسمور کار

د  ن را یی با کلیی  طوریا بهرد و اساسی صورت گن اتلاعات تغننرطت ازارو ن  برد. درب

   .(331، ص۹031)عبداللهی،  تذف کرد

تری  چند بعد داشمه باشد و از خطرناکتواند تفرقه و اخملاف در درون نظام می

لیود  ونهادهایی که م است. گانهوای سهق و لابیارگراران نهادهای انق ن تفرقه منان ک

ی هسمند مسلا  انوی تمدن ساخت اداره جامعه و ایلان نظام برماورد کو دس انقلاب

دارنید، عامیل کار میدی و وفیا  در هنگیام      هیا  به دولیت  تری کهمگی کمبسواو با 

 مابه نظی بندی با اعمقاد و پایگسست و ناکار مدی هسمند. کارگراران ای  نهادها که 

نیات  ت در طول مدلیچگی و هپاریک اب اندنسمهاتو ،ندتاضر بود هادر تمام عرصه

تفرقیه   .دنی را خنثی نمای  شمعدی دای چند بهئهتوط ی اسلامیجمهورمقدس نظام 

هیا بیه مناقشیات    سازی کاذب  نتواند ضم  مشغولمنان کارگراران ای  نهادها، می
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 تهیا از رسیال  کیردن  ن دور جهت دشم  ا برایهای تصنّعی، فضا ربنهوده و جدال

  .ایدمن مساعد شاناصلی

تحیاد منیان   ا بیه بسیمگی تیام    ، نینی  فرمدنی و تسناس پایداری نظام ،یخگواه تاربه

در رأس نظییام قییرار داشییمه و  یرهبییر ،. در نظییام جمهییوری اسییلامینظییام دارد ناسییر

ها مسیملرم  م در تمام عرصهنت نظاکند. موفقهای کلی نظام را تدوی  و ابلاغ میسناست

 ظیام لیی ن های کناستبری در اجرای سرهعت  نان از ا و اطان قون سرااتحاد منا وپنوند 

رود. قوا با رهبیری را نشیانه میی    منان سران دنکه دشم  پنو ستا جهت . از همن تاس

 هیای موجیود  هایش که تهدیدها و فرصت مریکا در یکی از گرارش 1کمنمه خطر جاری

ساخمار  درمحوری رهبر جایگاه بنان ، با ائه راهبردرکند، در امعه ایران را تبنن  میدر جا

طیر   ایشیان را م  زی سران قیوا ا ورد ایگاه رهبری وجنف تضعمی، اسلا مهورینظام ج

 .(Brookings Institute 2009) کندمی

ت. سی الامی مواضع رهبری تابعی از ساخمار عمومی توزیع قدرت در جمهیوری اسی  

نقیش   تیا  ودلاش نمی تی  راریفی امنیر ویی رویار کدر ی ،های مخملفدر دوره سلطه امنظ

نمیوده و   تبنین   «اقمدارگرایی» همانند ؛ناتیادب ها وژهقالب وا رد را ری نظاموری رهبمح

دادن ساخمار قدرت و رهبیری سناسیی   برای اقمدارگرا جلوهتلاش  . ن را تضعنف نماید

 تیا  ،(34، ص۶، ش138۹)ممقیی،   سیت ره تکرار شیده ا ه همواهای گذشمایران، طی سال

 م ونظیا  ارکیان منیان  لیه ایجیاد وتیدت    جمد مخملیف از  در ابعیا ی رهبری محورنقش 

 ان تضعنف گردد.گرارکار

توان می، در زمننه راهبرد مقابله با  ن تفرقه در ایجاد گسستفم  نقش رگنظربا در

 اسیلامی  انقلاب تقلنل داد. چرا کهش ای  عامل را نق ،با ارجاع به مبانی اصلی انقلاب

 تنامقمضی  بیا  سبمنام ها ن هنانرقمم یفو بازتعر نلم اصاسلا ینو مبا ولاص نایاتبا 

، 1382)افمخیاری،   است ه مد یلنا منسجم طای از روابهشبک یفمعاصر، به تعرجهان 

 یمهای اسلاارزش شودباعر می ،گنری از ای  پمانسنل عظنم و کار مدبهره .(110ص

تمیام   ظرفنیت کیه    ورد دتی را پدیید وتی  و یافمه  فوت  کافتمام ملاتظات تفرقهبر 

 یتعلقات ملّی  ینف سخ ، نه ی ا معنای .داینم یفرسی و تعارا در ذیل  ن بازشن ردمم
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وتدت تول  .است ینیاصول د پرتو کردن  ن درو هدفمند یتبلکه تقو ،یخیتار یاو 

داده و ش طح سیرمایۀ اجممیاعی نظیام را افیرای      است، سی  فریادمحور اصول که اعمم

 هعی لات جامدر جهت مسیائل و مشیک   راران نظامبا کارگدم رری مفرایش همکاا بسب

 گردد. می

 یافتهسازمان فساد مبارزه با

هیای  نظیام  خصیوص هبی  ؛هر نظامی ک برافبننانعامل  ،منان کارگراران بروز فساد در

ر کد مالی تمرابر فس معمولا  ،در بحر از فساد نگراژوهشپ است.سالاری مبمنی بر مردم

نید و بین    ینمامیی  جامعه تعرییف ی   ص تکومتک رابطه خای به عنوانن را نموده و  

شیوند  داری، فساد کارکردی و ننر فساد ناکارکردی تفاوت قائل میی ساد اف ی،فساد سناس

« ن ید رو بیه پیا  وزییع مجید  ت»ییا   «نشت از بیالا » ان یک سازوکارو فساد مالی را به عنو

فسیاد   میورد هنیوود در   پیل  .(7، ص1، ج1381ان، گیر ی)رهبیر و د  دکننی بندی میدسمه

 د:  نویسمی

عمیومی بیه علیت     شده از وظایف رسیمی ییک نقیش   رفحماری منفساد، رف

)شخصی، خویشاوندان نردییک، محفیل خصوصیی( و     ملاتظات خصوصی

در اعمیال انیواع   تاکمیان   برخورددسماوردهای پولی و شغلی است یا شنوه 

 .(475، ص1381)هنوود،  خصوصیت اتظاساس ملا معننی از نفوذ بر

است که کاهش کار مدی نظیام   مران نظاشده از سوی کارگرافک کنش منحرفساد ی

ظیام  نبه فسیاد منیان کیارگراران    ئوجیود و تمیی شیا    .دارد پی  ن را درسسمی درونی  و

ا از زییر . داردهیا  فراتر از دیگیر نظیام   ییرات سواثمی مانند جمهوری اسلا ؛ایدئولوژیک

بیه  ا اسلامی رنظام  اشت وپی د را در مراهی مردمه که اهداف انقلاب اسلامی  یترمهم

فساد  وجود داشت. طاغوتیکه در منان کارگراران نظام  مبارزه با فسادی بودرساند،  رثم

گسست مردم بیا   ام شده واز نظ موجب انقطاع مردم بدون شکنظام  منان کارگراران در

رده اول  ولانؤطح مسی در سی )مرده از نوع سیطح اول  گس زیرا فساد .زندرقم می را نظام

ی همراه با گسیمرش  تواند در شکل جدیدمی ،د داشتوقلاب وجی( که قبل از انکوممت
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، 1383)ربنعیی،   شیود  هیای منیانی( بیه صیورت مجیدد پدییدار      در سطح دوم )در لایه

زه بیا  اربی عدالت و معلامی جمهوری اسلامی ایران برقرارکه هدف اجا  ناز  .(130ص

رفیم   دستوجب ازمتواند کند، می نظام رخنه در بدنه مخرّب فه  مؤلفساد است، اگر ای

کرد تاکمان شیود. ایی  شیکاف بیه     ها و عملی و ایجاد شکاف منان  رماناعمماد سناس

پیی داشیمه و    اعمماد مردم را درهای شمهشدن رکند و گسسمهبدنه جامعه تسری پندا می

ری و مردمیی  اری، سیاخما ر ابعیاد اد خلیی د و تشیدید ییک بحیران دا    ندلقوه عامل توبال

 گردد.می

خطر  ن برای هر انسیانی وجیود    ،ه قر ن کریمبه هواهای نفسانی که طبق  ی هبا توج

 ،م اسیت  نچیه مهی   . امیّا های فساد وجیود دارد زمننه ،جامعه منان هر قشری ازدارد، در 

ور به منظی  نانط دشملان به  ن توسواتهام مسؤ یا و نمایی  ن، بررگبرداری از فسادبهره

 هکیار بسیم  هبی را تمام تلاش خود  ،نکمه ی ا نققدبا فهم  نظام سلطه. سست استایجاد گ

ا همرمیان بی   ،هیوری اسیلامی اییران   . اتهام فساد به نظام جمممهم به فساد کندرا که نظام 

 ظیام سیلطه  نهای تاسنشک یکی از سبلا ،ر بدنه نظام توسط عناصر غربیج فساد دتروی

باید مورد توجیه   کات ذیلن ،رد مقابله با فسادتجویر راهبدر ه است. ر بوددر سالنان اخن

 قرار گنرد.

 لهأعنوان یک مس توان به  ن بهمدت بوده و نمیلف( مبارزه با فساد یک فر یند درازا

کیه   تاسی ی سی ه و عرم سنااصلی مبارزه در ای  فر یند، اراد ست. عنصرت نگریمدکوتاه

در  هچیه کی   ن. همراه داشمه باشید  مردمی رای هاو تمایت نظامولان ؤمسپشمنبانی  باید

هیای مکیرر رهبیری از فسادسیمنری و     تماییت  ،اییم ن بیوده دهه هشماد به بعد شیاهد   

هیای  جهیت، هرچنید قیانون    ز همین  است. اهای در ای  موارد بوده ابلاغنهدسمورها و 

ا د ممناسیب بی  ا فسیا لک  عرم راسیخ مبیارزه بی    ،دارد وجود هندر ای  زمن تداقلی خوبی

ر مبیارزه بیا   مت اداری، سناسیی و اقمصیاد د  لال ضعف سی  ن نبوده و ای  عام اقمضائات

 فساد بوده است.

ه وجه به سی اشد. تبن موضوع، لازمه ای  مسنر مینمودها و فرهنگیب( تغننر نگرش

ت علمیی فرهنگیی، لازمیه    قیداما ه و اانی رگنهیای پینش  مقوله کلان مقابله عملی، برنامیه 
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گنرانیه و  امات را بیه پینش  دبخش اقی  د. البمه شاید بمواند خواهد بوای  فر ین وفقنتم

ی، سناسیی و  تواننید علمیی، فرهنگیی، اجممیاع    که هر دو مورد میی  ی تقسنم کردعمل

کیارگراران   های لازم بیه میدیران و  زشسمرش  مو، گمنان در ای  اقمصادی هم باشند.

سمن  در برابر فسیاد  د تمایت راللی معمقدنالم . یونسکو و نهادهای بندیابینت ممها

وصی شهروندان صامعه بر رفمار عمومی و خاز  موزش مدنی، نظارتی که ج تبایسمی

عی و ای اجممیا هی سینت  تساس تعهد میذهبی و وابسیمگی بیه   خود اعمال نماید، از ا

ایی    عمیا  طبن .(11، ص313، ش1375، ایی انکامارنب) شیود  هیای محلیی تاصیل   هویت

، هنگیی رهیای ف هتیوان  ن را از مؤلفی  ارنید و نمیی  گنرانیه د شقش پنها، یک ن موزش

لذکر تفکنک کرد. لک  تجربیه بینش از چهیار دهیه انقیلاب      ااقمصادی و سناسی فو 

هییا بییر مبییانی اگییر  مییوزش اسییت کییه نگییر  نبنییا ،ر عرصییه مییدیریمیاسییلامی د

و  میدی  ود بیه عیاملی بیرای ناکار   شید، خی  ر نبااسلامی اسموای   شده ایرانیسازیبومی

 شد. دن با مردم مبدل خواهن کارگراراگسست منا

ای نفسانی تب ثیروت، میال و مقیام    هفساد، انگنرهاز دلایل و عوامل ترویج  کیی (ج

 ،فسیاد  ، افراد با ارتکابگرددمن  نأایا تقو  و مرطریق ته ای  موضوع از است. هنگامی ک

 هیای اسیت سن فسیاد و  بیا  لهدر مقاب بود. خصی خواهندهای شثروتسازی ل بنشننهبانبه د

زیسیت نظیام   النفس و سیاده الگوسازی از کارگراران سلنم دراهبر، ام سلطه در ترویج  ننظ

 یسیمی زسیاده  بیر  ،بصیره  یمانروابه فر یادر نامه یعل باید مورد توجه قرار گنرد. امام

 ؛یسیت زراد سیاده ری افپذیولنتؤمس .(4ه، نامهلبلاغانهج) دکنیم تأکند یمولان تکومؤمس

 یاجممیاع  ن سیرمایه اعمماد مردمی به عنیوا یش فراا سازی  نشهند سلنمانی و الگومانند 

 نمیی رفظ انی،نمسیل  ندشیه ر ینظیا  یسیمی زساده یژگیو را به اثبات رسانده است. ن نظام 

ی نظام اسیلام ت به ه نسبجامعر دسطح اعمماد  یش ن در افرا یجت که گسمرش و ترواس

 .دهدمیاهش برای ارتکاب فساد ک نفسانی را هایانگنرهو  شدبایم مؤثر

مقولیه خطرنیاک و    ایی   با برای مقابلهکارگراران،  فساد منان یگنردر صورت شکل

  فت:نظر گر توان دو راهکار را درمی ،خطرساز
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 اصلاح کارراه

 یید، و امکانیات جد  یطشیرا  سیب بیا  ممنا ودجی نهادهای مو ،بر مبنای راهکار اصلا 

 یلتیازه تبید   هیای ییت مأمور نمنیدی و بیا توا  ییبیه نهادهیا   نجه،در نم و دنشویم هتصفن

از  یمشیکلات ناشی   بیا اصیلا  و تصیفنه    .(۹۶، ص2۶، ش1384)افمخیاری،   وندشی یم

 ،دیابی یکاهش م یا رودیم ن از ب ،هاوجودی  ن ۀفلسف ردنبن بزبدون ا ،نشن نهادهای پ

زمننیه  در ایی    نیی . امیام خمن یابید یمی  افیرایش  میردم  مندییتح رضاسط ه،نجدر نم

 فرماید:  می

 یبعضی  ید... شیا نید درت خودتیان بکن بشود... اتکال به قی  نهات تصفرادا یداب

و  نید نکناو  یراهی بیه هم  ]بکنند[ ابدا  اعمنیا  یولان[ کارشکنؤها هم ]مسوقت

   .(1۶0، ص13ج ،1385مننی، خامام ) ندخودتان کار بکن

ای نهادینیه شیده   ها به گونهساد در  نکه ف ستادر نهادهایی  راهکارای   چالش

امنیدی چنیدان بیه کار مدسیازی  ن      ،یای و بننیان بدون اصیلا  ریشیه   نتوانمیکه 

میانع  سید کیه   های فان. انسارونده استلازمه ترکت پنش ،ریرش و رویش داشت.

ورد هنچ نگرانی نباید ای  مو در دند نه گرفتص د از نهادهابای ،ترکت جامعه هسمند

اسیت و   هیا رشیی تیر از ر فرا یبسی  ،انقیلاب  یهیا شیی روزییرا   اشمه باشد؛جود دو

از مفسییدان و خائنییان و  تییرشنمراتییب بییهخییدممگرار، بیی و  نامیی یهییاودلدسییت

  .(22/11/13۹7 ای،)خامنه است دوخمگانسهنک

 یستأس راهکار

 اربرخیورد  مسیائل جامعیه   ریتیی مدبرا ییالاب تنل  از قاباصلا راهکارگرچه 

 که یتکوممهای یژهو کارو جامعه ینازهان ن وجود مده ببه نقت عم، اما گسستاس

گیر،  )رابیرت  کندمی یاد ینسب نتمحروم یاز  ن به عنوان عامل اصل« گررابرت دت»

دة عه زا ها ن یتیرکه مد شودمی نازهاییو ظهور ن  یبه تکو منجر ،(51، ص1388

گنیری از  همعیه بیا بهیر   رهبیر ییک جا   ،نتقعمو ی . در ا یدینم د برموجو ادهاینه

 در سیاخمار نظیام وجیود نیدارد.     پردازد کهنهادهایی میتأسنس  سنس، بهأت سناست
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هیای  سیمگاه دز منیان  نظیام، ا مانیده  در پاسخ به ننازهای برجیای  هکارای  را گسمره

بیه دلنیل برخیی     اجیرا  ظف بیه مگاه مودس صی ندارد یاکه ممولی خا تکوممی است

امیام   بیود کیه   امن  مبنی ه بر و اصلا  ندارد. ان بازسازیشده، امکههادینمشکلات ن

مانند سپاه پاسداران انقلاب اسلامی، کمنمه امداد، شورای نگهبان،  ؛خمننی نهادهایی

. میود نتأسینس   را مصیلحت نظیام   نامجمیع تشیخ   و زندگیجهاد سابنناد شهند، 

ی یادر عمیل کیار  سنسیی  أنکمه است که نهادهیای ت ای   کی ازپسننی تا ایهبررسی

تیر  نید و کیم  اسیالنان پیس از انقیلاب داشیمه     شابه درهای منسبت به نهاد تریبنش

تر در بنش ها مصدا  عننی و عملی داشمه است. ای  نهادهاباره  ن موضوع فساد در

 . دکنن مهخود را فرا مخاطبن اند رضایت نسبی د توانسمهرموا

 متقابل یسازهذائق

اسیت   جنگ نرم ،با جمهوری اسلامی در مقابله نظام سلطه هایتاولوی دیگر از

عامل تهدید به دنبیال   ،ی قلب و دیگری مغر، در ای  تقابلیک :که دو پنکارگاه دارد

ثنر تأ ای تحتکند مخاطب را به گونهیتلاش م ی است وکردن الگوهای اقناعفراهم

فهم  ،عامل تهدیدهای ای خود را مطابق خواسمههویتو اولترجنحات  هک دده قرار

نیرم اسیت و    سازی یکی از ابرار تهدیید ئقهاذ .(14۹، ص13۹3)نای،  نماید و درک

ئقیه  غننر ذا، به صورت نرم و تدریجی تمورد نظربازیگر  ههدف انجام کاری است ک

ذاری أثنرگی بخیش از ت   ای. دشم  شده باشابرار دست د ،که بفهمدو بدون ای  دهد

. گنیرد می صورتگوهای رایج ی و مسخ الالگوپرداز ازی واز طریق باورس ،بر افکار

هیای  ذائقیه  ریگنی توان در شکلمی را نظام سلطهامد اجرای ای  سناست از سوی نپ

جامعه دانست که باعیر گسسیت    از گونیای گوناهممفاومت منان دو نسل یا طنف

  .گرددان میمنان  ن

 ج از گسست نسلی  ی منتسازهائقذ

نسل، شکاف  ود  نه بک رسدیم یبه تد یسلن  نب یهاتفاوت ،«یلست نسگس»در 
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سازی منمج ذائقه .شودیم لیتبد یاجمماع یالهأو خود به مس دی یمگسست به وجود  ای

ب لاقی های انان رم ،داردذائقه انقلابی  ی کهگراررکات که   معناسبدی ،از گسست نسلی

جیام وظنفیه   نمیوده و ان  ن تعرییف   اسیمای لنمش را در روو مسیؤ  داردلویت او اوبرای 

ام سلطه ای  تس را نیدارد و  های نظاثر سناست بر ،یگر و طنف دیگردنسل ا امّ ،کندمی

عدم  ،گردد که نمنجه  نیموجه نمرب را مهای انقلاب و تقابل  ن با غکم  رمان یا دست

اسیت   ارانیب و دوری  نیان از کیارگر  انقلاهای با  رمان ینسنپهای ند نسلاتساس پنو

 ت.های انقلاب اس رمانلویت  نان اوکه 

در راسمای انجام وظنفه  ترکات جهادینی بر ذائقه مدیران پنشن  مبم ی کهلتا در

 ،رهیای ظیاهری بیدون پشیموانه    ارفم در را  نانسطح کنش  ،ذائقه مدیران جدید است،

 روکراتنیک اداری جهیت رفیع   ارش بنل گردر تد تکم و یرشگق بننشی و نعمبدون 

، به دلنل نقشی که در درون ناکارگرارسازی منان نسل دوم ذائقه .دهدمیف تنرل تکلن

 ا مموجیه ای رتهدیید فراینیده   تواند عامل اسمحاله نظام از دورن باشید، نظام دارد و می

 .کندینظام م

 یتی  سازی منتج از گسست هوذائقه

را ؛ زیی ن داردتیاکم بیر     نظیام  کارکرد انسان، جامعیه و  ده درکنن تعننش قن تهوی

 ییت مشیخا از خیود اسیت.    ننازمند داشم  هو ،رفمار خود هخشندن ببانسان برای نظم

 کنید. میی بحران  بحران هویت و یا گسست هویمی منان دو طنف جامعه، جامعه را دچار

امعیه باشید تیا بیا     از ج طنفی رواند هتیمنظام سلطه  ماج اهداف  ،یسازی هویمدر ذائقه

وابسمگی فکری و بننشی  راسمای اد و تغننر هویمی درزندگی افر ای تاکم برالگوهتغننر 

  ن نظام و مردم رقم بخورد.راویمی منان کارگراگسست ه

، ز  نارد که کارگراران ممأثر ااهمنت د ن جهت ی از سازی هویمگسست ناشی از ذائقه

تیری  شیده شیناخمه  تیب ه مراامه خود دارند، افراد بی کارن را دری کلان یمرهای مدیربهتج با

پنوندهای عاطفی و رفمیاری  ،  نانبه دلنل ارتباطات با  من و مردمند و طنفی از نخبگاهس

تنها منیان  نیان و    نه ،ها ن با لغرشکنند. دارند و نگاهی الگومدارانه را با خود دنبال می
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 م دوری از مسینر انقیلاب و نظیا   تم ،دماز مره بسناری کلب ،گرددد میمردم گسست ایجا

ی  ی هسمند که نه تنها جرء قاعید صو خوا 88فمنه  ،رز ای  موضوعنمونه با .خواهند شد

 بلکه تبدیل به قائمن  بر علنه نظام اسلامی شدند. ،نبودند

اسینر   ،راررفماری ی هیویمی اسیت و ییک کیارگ      ،یدتهد نوع از مدل ای جا که از  ن

اسیت.  « بلسازی ممقاذائقه»ی  پاسخ به ای  سناست بهمر شده، راتی دشم طوب رچاچ

 بر سان کهشوند. بدی تهدیدات تبدیل به فرصت می ،سودسی معکر ای  راهبرد با مهند

ی در درون ادرسیاز ک ،قلابیی انان انسازی کادر مدیریمی کشور و تکنه بر جومبنای جوان

بمیدای انقیلاب خواهید    دیر اهای می نشن  نسلپسنر م هدهندادامه کهگنرد نظام شکل می

 ،مباتر بننشی افراد جیوان  د که بربو یافمنی خواهددست هنگامی ،بردمه ای  راه. الببود

در  و پیس از اطمننیان از ایی  مقولیه،     صیورت گنیرد  گذاری ای سرمایهورت ویژهبه ص

طابق م   دقنقا یو ا ودش هها داده  نهای تداقلی هم بطا و  زمون، اجازه خده اعمماعرص

 خواهد بود.قلاب دهای بناننه گام دوم انراهبر

 و نظارت یشپا یتتقو

 است.عامل تأثنرگذار در ایجاد گسست  ،ی رقنب در درون ساخمار نظاماد ننروهورو

ای اصیلی نظیام سیلطه در    هاستنکی از سی ،شودای  موضوع که از  ن به نفوذ تعبنر می

ان ، جریی «اسیمحاله نظیام از درون  »ناست در س ان بوده ورایی ملاجمهوری اسمواجهه با 

 ا داشمه است. محوری ر شینفوذ نق

راهبرد کلان  ،نای، نفوذز منظر جوزفا .ریف ممعددی ارائه شده استاتع ،نفوذبرای 

 همنظومی  سیازی  ن، نیاده پ یراسیما  سیت کیه در  ا یملی  عمنیاف  ن تیأم  یهیا بیرا  تکومت

 مشیممل بیر کاربسیت    هبیرد، را یی  . اشیود یمی  راجی ا و یها طراتی تدول ورزیناستس

م اسیت تیا   رقیدرت نی   نسجی از  ترنشت، اما بدرت سخت اسرت نرم و ققد ندمهدف

)نیای،   اسیت  جاذبیه  یقاز طر رسندن به هدف ییرت نرم، تواناچراکه قد ؛سخت قدرت

 نیان م یارابطیه را  تحلنیل سناسیی میدرن، نفیوذ     میاب کدر ل، رابرت دا .(24، ص138۹

 ییک  ناتن ای ترجنحات ها،تواسخ نازها،که ن یاونهگبه ؛کردهتعریف  ینان انسراگکنش
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 یاهماهنگ و  جهمی گر درچند کنش یا یکبه عمل  یلتما یاها شگر بر کنچند کنش یا

، 13۹2)دال و بیروس،   دراثرگیذا گیذاران،  فوذن نیات ن ییا  جنحاتتر نازها،با ن یرمغا نرغ

 .(45ص

بیر  ییا   قادر به انجام  ن ننست م  یاکه دش تی باشدااقدام لماتواند عمی جریان نفوذ

در  زییرا ننروهیای نفیوذی بیا تضیور      .اخت کندسنگننی را پرد ینهباید هر ،امفرض اقد

ی  ن ناکار مید و  با انجام اعمالی کیه منجیر بیه ایجیاد چیالش بیرای نظیام        ،درون نظام

 در ینی نمیام خم ازننید.   مرق راارگراران د گسست  گاهانه مردم و کنتوانگردد، مییم

   :ندیفرمایه خطر نفوذ مبار

 هیا لیه نت س همیه أدر ر ،ه دارندک یالهنمنحرفان، ت منافقان و و کارانتیجنا

 هاسیت  ن یهیا س برنامیه أکردن شماها در رشماست و منحرف  ندر بنفوذ 

   .(272، ص1۶ج، 1385 ،یننخم امام)

 :  ندیفرمایم گریدر مورد د شانیا

هیا و در  صیورت در پیرده   کیی بیا  روزى  اجانیب( هیر   عمیال  ینعی) اه یا

ل، سى سال، بیه  اس ستنب ممک  است اشان رمالع ها ی. اهسمند ىیهاچهره

کاره اسیت.  چه  یورند و بر ملت معلوم نباشد که ا  لى در دم م کیصورت 

 انیت یدبوده است، در چهیر   تنسال در چهره مل ستنبسال، نفر سى  کی... 

را   یی انید ا و نگیه داشیمه    ؛یاست ابوده  ن محفوظ  وقمى که ن  !ستابوده 

 .(117، ص۶ج ،مانه) یزرو کیبراى 

 یخاصی  یدگنی چننفیوذ از پ  اسیت نس ،کنید یمی  اننی که تضرت امام ب ورطهمان

فیرد   ،موفق شده است یموارددر  استنس  یبرخوردار است. نظام سلطه با اعمال ا

 گیر یو د صدریالحس  بنن ابوارز  . نمونه بدنسارم بنظا یدنلک ه مناصبرا ب ینفوذ

 انی)دانشیجو  کای مر ترسفااز   مدهدستهناد ممعدد بسمند که اسگرا هغرب قاماتم

ت  نان به نظام سلطه را بیه اثبیا   ی( وابسمگ377و275، ص10جتا، بیام، ام خط رونپ

 یروهیا نن شلاو تی  یدممر رتنبص ،خطر نجات داد  یم را از اچه نظارساند.  نمی

 بود. یبلاقان
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ه و مدانسی  یبی نار دشم  در جنیگ ترک از ابر یکینفوذ را  یاسلامرهبر معظم انقلاب 

 : داردیم اننب

اسیمفاده   یاز عامل فرهنگی  کند،یدشم  از رسانه اسمفاده م ،یبنترکدر جنگ 

 ،یاامنیه )خ کنید یاز نفوذ اسیمفاده می   کند،یاده مفاسم یمنّمل امناز عا کند،یم

1/1/1402). 

مصاص   به سابقه است و اخسالار مسبومردم یهانظام که در دیتهد  یل با اابقدر ت

 تنبیا شیکاک   ارناست که شهروندان فعال و هش  یبر ا دنندارد، تأک یاسلام یجمهور به

 نید یدولیت را کنمیرل نما   لهنوس  یالق سازند و به را مشروط و مع یاسنسالم، اعمماد س

(Mishler & Rose, 1997, p.418). شیود یمی  هنن توصی رونداها به شهنظام  یدر ا یمت 

کیه   ابنید ی نیان نتیا اطم  ندیارا مرتبا  رصد نم یاسنس یخابمان رنو غ یمار مقامات انمخابرف

لیذا   .(Gibbs & Brennan, 2008, p.459).دهنید یانجیام می   یها کار خود را به خیوب  ن

، بیه  خیوب  یسالارنظام مردم کیدر  مدمر که کنندیم شنهادنپ یغرب شمندانیاند یبرخ

کیه بیه     یی نید، نیه ا  بنگر دیی ترد شیک و  دهیی بیا د  مداراناستنس یو رفمارها هارهنانگ

  .(Lawson, 2007, p.522) افراد اعمماد شود  یا یذات یخواهکنن

بیرای   ام علیی است. ام نفوذ تهدید اابله بردهای مقیکی از راهب ،پایش و نظارت

 در .(53لبلاغیه، نامیه  ا)نهیج  هید دمیدسمور ه  ن ب مه به مالک اشمرنا در ظامناز  تتفاظ

 5/۹/1385ی که در تاریخ مقام معظم رهبر یز سوا ابلاغی نظام یکل یهاناستس 23بند

 کردنمید و کار  تیتقورسنده به صراتت از  مصلحت نظام نامجمع تشخبه تصویب 

 ت.  سامده به منان   سخ  ارتو نظ ینظام بازرس

 نیات شده با عملننیبنشپ ناتعمل ،که ضم   ناست  نمیفعال ،نظارتو  کنمرل

 یید  نچه با ن وجود اخملاف و انحراف ب شوند و در صورتیم یسهده مقاشانجام

رت و نوع نظیا  بالاتری  شود.یها اقدام مباشد و  نچه هست، به رفع و اصلا   ن

جلیوگنری از  ل می ه عااز کی سی ادعممبازرسیی ا   است. لکی زرسی، نظارت مخفی اب

شهروندان  وه مردم واهد شد، مدلی است کازی نظام خجب کار مدسو مو گسست

ها و نهادهیا بیه سیمع و نظیر     کرد سازمانش را نسبت به عملبموانند نظرات خوی
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و  بیه  را  سیاخمار اس کننید  ت نظارت برسانند. چرا که اگیر شیهروندان اتسی   أهن

مرار ساخمار اسما با تا ارتباط خود رد نکنیش ملات ،استرام قائل مها اتننظرات  

ار مدسیازی  ه منیان میردم و کیارگراران و ک   لنده فاصو ای  خود عامل کاه بخشند

 .نظام خواهد بود

  گیرينتیجه

و  مبمنییی بییر اسییلامنت سییالاری دینیییمییردم جمهییوری اسییلامی نظییام سناسییی

 سیالار دیگیر  مردمای هنظاما ب مبانی از نظر گونه کههمانای  نظام  .یت استجمهور

  نیان دم ننیر بیا   رران و مپنوسمگی منان کارگرارصه ایجاد در ع ،داردساسی تفاوت ا

بیه   یاسیلام  یدر نیوع نگیرش جمهیور   هیا  یکی از ای  تفیاوت  رد.تفاوت جدی دا

 را در پنوند کارگراران یکار مدم و ننر که فلسفه وجودی نظا نهفمه استکارگراران 

ردم از گراران و می ن کیار جهت، ایجاد گسست منیا  ن مز هاکند. یتعریف م و مردم

قیلاب اسیلامی تیا    که از همان ابمدای پنروزی ان طه بودهنظام سلهای اصلی ستسنا

 .زمان کنونی دنبال شده است

تیوان  می راظام گراران نجهت تأثنرگذاری بر کار نظام سلطه هایسناست ی ترمهم

ری را گیذا رتری  اثتری  هرینه بنشمکا بت که گرف در نظر ننشو ب یساتت ادراک در

 بیاور  نمحکی کارگراران بیا ت  رهای اعمقادیوحکام بااسم ست،سنا ی ه با ادر مقابل .دارد

شناسیی و شیناخت   افرایی در زمننه شناخت تق و تقنقت، دشیم  بصنرت ندی،توت

هیای  نیان بن ییت وقتطرییق   افرایش اعمماد سناسیی از  ،مکانی زمانی و دقنق از شرایط

 یادراکی دسیمگاه   ییت قوبیر ت  توانید یاسیت کیه می    ییهااز راهبرد، کارگراران یقخلاا

 .جد اثر باشدوان اکارگرار

سیاتت رفمیار و کینش     ،های نظام سلطه برای ایجاد گسسیت ناستبعد دیگر س

، نظیام سیلطه   بالا ییاجرا توان موقعنت و کارگراران نظام است که با برخورداری از

 ،ردمراران بیا می  کیارگ  خود کیارگراران و  نانم یلسن تگسس دیجابا ات سر صدد اد

با ارجاع  توانیم ،سناست ی ا مقابله با برای. دنرقم بر منان مردم و نظام راگسست 
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 ۀاننرقمم فیو بازتعر لناسلام اص یاصول و مبان اینبا ات که انقلاب یاصل یبه مبان

منیان   دلیی مهی و  توتید  ،دنمیو  ایجاد ر جامعهرا د منسجم دلانه وهم ابطوها ر ن

سیردی  موجب دل افمه کهیزه با فساد سازمانمبار نمود.را تقویت  مردم کارگراران و

گسسیت در  راهبیرد دیگیر مقابیل سناسیت ایجیاد       گیردد، نظام می و دوری مردم از

ارگراران نظیام  کی منان  دش فسااد و گسمردر مقابل سناست ایج ساتت رفمار است.

ک خماری در یی زه سیا یید از راهبیرد مبیار   د، بادگیر یبال مطه دنم سلاسوی نظ که از

نمیودن  یهیا و فرهنگی  نگیرش  ننیر تغ راسیما  در ایی   مدت بهره گرفت ورازیند د فر

بایید میورد توجیه     ،زیستالنفس و سادهسلنمن او ننر الگوسازی از کارگرار موضوع

و هویمی ست سسلی و گدر دو عرصۀ گسست نممقابل  یازسئقهذا .گنرد رجدی قرا

سیازان  نمو تصیم  راننی گنمتصم ذ در تلقهم نفوهنگا ،و نظارت یشپا کهشب تیتقو

گنری از ایجاد گسست منان کارگراران نظام دو راهبرد دیگر در جلو نظام نارگراراک

 .هسمند ، کنش و رفمارهو مردم در عرص
 

 هایادداشت

اسو    یاتوه یکم عنووا   ،(The Committee on the Present Danger) یطر جارخ تهیکم .1

لا  ارشو   ومسوؤ  ،ییکوا یآمر یاز سوناتورها  یهو وط گرتوس ،و در اوج جنگ سرد 1۹۷۰ه در دهه ک

از  یروهو و گ «زیو نترپرایا کنیامور » یمطالعوات  سسهؤم ،یاسیته علوم سجسبر  یه، اساترت خارجوزا

 بود که یستباز بن ، خروج تهیکم نیا سیز تأسش . ه ف ا سیاگو  تأسو پنت ایبا سابقه س را یم 

 ریو اتحواد جمواه   کوا یمتحو ه آمر  الاتیو ا یعنو ی ؛ا دو ابرق رت آ  زمو  ا یم ،ورا  جنگ سردددر 

 .ه وجود آم ه بودب یاواز  هستهدر ت یوشور

 و مآخذ منابع

 .قرآن کریم  *

 .البلاغهنهج  *

 یجمهیور  هنی عل کیا ی مر یروانی  اتنی ملمیدرن ع  یالگو» ،یمهد ،یذوالفقارغر و صخاری، اافم .1

 .13۹7، 87ش کم،یو  ستن، سال بجلس و راهبردم ،«نرایا یسلاما
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 ،«ینی نامیام خم  دگاهیی دز های بحران اکانون ییدر سه جهت؛ شناسا یانقلاب اسلام» ،افمخاری، اصغر .2

 .1384، 2۶، شدانشگاه امام صادق یفصلنامه پژوهش

، یعجمماو ا یهنگفرمطالعات پژوهشکده  هران:ت، یسلاما یکردنرم: رو یدهدت ،افمخاری، اصغر .3

13۹1. 

ان: ، تهیر ینیامام خم دگاهیوحدت از د یاسیس یاسشنجامعه ؛یفاق ملو ،افمخاری، اصغر .4

 .1382، یاسنا، دفمر سجنا یاسنس یدتنقزمان عسا

امیام  و نشیر  ثیار    منسسیه تنظی  ؤ: م، تهران1۶و13، ۶ج، صحیفه امام ،اللهرو سندخمننی، امام  .5

 .1385 ،4، چیننخم

، یشاد اسیلام رگ و اهنروزارت فتهران:  ،یهالـ   یاسیس هنامتیصو ،اللهرو سندی، خمننمام ا .۶

1371. 

 ـپفطرفیت،  ترجمه بدری ننیک  ،«نهیریت دنس کی یاهشهیر» ،انافونم ،ایارانکامنب .7  ،ونسـکو ی امی

 .1375، 313ش

مـاهنگی تبلیاـات اسـلامی     ه بـا اضاـای شـورای   بیانات در دیـدار   ،سیندعلی  ،ایخامنه .8

2۹/10/1388.  

  .22/2/1382، یه شهید بهشتبیانات در دیدار دانشجویان دانشگا ،سندعلی ،ایخامنه .۹

 .2۶/5/1402، نندهان سپاه پاسدارادیدار فرمابیانات در  ،علیسند ،ایخامنه .10

 ـو ه تیسم بمراس در تاانیب ،سیندعلی  ،ایخامنه .11  ـ ینفتم  ،ینـی خم حلـت امـام  ر الگردس

14/3/13۹5. 

 .10/۹/138۹ ،یراهبرد یهاشهینشست اند نیدر نخست اناتیب ،سندعلی ،ایخامنه .12

 .21/12/13۹۹، عثناسبت ضید مببه م تبیانا ،سندعلی ،ایخامنه .13

، و خراسـان جنـوبی   در دیـدای مـردم سیسـتان و بلواسـتان     تبیانـا  ،سندعلی ،ایخامنه .14

20/۶/1402. 

 .1/1/1402 ،یضوماع زائران و مجاوران حرم ردر اجت تاانیب ،سندعلی ،ایخامنه .15

 .22/11/13۹7 ،بیانیه گام دوم انقلاب ،سندعلی ،ایخامنه .1۶



52 

ل
سا

یب 
س

 ةرامش /مهنوت
 /موس

اپپی
ی

11
3

 

 

 

 

 .3/10/13۹8 ،رامبیپ یمردم رهیه سبار رد یثیدشرح ح ،سندعلی ،ایهخامن .17

، قم: انمشارات جامعه مدرسین ،  10، جاسناد لانه جاسوسیخط امام،  پنرو انویدانشج .18

 تا.بی

تهیران:   ده،زارنشی م رانی مجمیه ت تر ،نمدر یاسیس لیحلت ،کنیر یبر  یماوس، اسبر و دال، رابرد .1۹

 .13۹2، فرهنگ رجا

شیکده  پژوه تهیران: زاد، مرشیدی  یعلی  هجمتر ،د؟کننیها شورش منسانارا ا ،گر، تدرابرت .20

 .1388، 3چی، طالعات راهبردم

 ـهاج یهافساد در دولت یاسیس یشناسجامعه اد فساد:زنده ب ،یعل ،یعنبر .21   ران:تهی  ،ومن س

 .1383 ،ید اسلامرشاو ا گنهفر ت وزارترااشو انم چاپن سازما

 یدموکراس برالنل یممادسازاع تنظرف هسیقا: میاسناعمماد سو  یاسنس یتقوا» ،س مح ،یادرد .22

 .13۹۶ ،7۶ش سمم،نب لسا ،جیبس یفصلنامه مطالعات راهبرد ،«ینید یرسالامردم و

 .1377، 2چ ،نمشارا یشرکت سهام :تهران ،ادتاتوسعه و  ،فرامرز پور،عنرف .23

 .1381، یگاهدانشجهاد  تهران: ،1ج ،یمال ضارضه فساد یناسشباز ن،و دیگرا درهاف ،ررهب .24

مطالعـات   ،«انریی ا یاسلام یجمهور هنعل یدصانرم اقم یدهایتهد یاستبارشن» ،مرادالله ف،نس .25

 .1388، 34ش ،جیبس یراهبرد

 .1381، اننلناسماع سسهؤم قم:، 1ج ،رآنقرالیتفس یف انزیالم ، نتسمحمدسند ،ییطباطبا .2۶
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